DETERMINAZIONE
N° 51 DEL 28/06/2024

COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE

PROVINCIA DI SIENA
e TR e

UNITA DI STAFF - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI

Oggetto: LEGGE DI BILANCIO 2022, ART. 1, COMMI 583-587 — INDENNITA DEL SINDACO E DEGLI
AMMINISTRATORI COMUNALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il decreto del Sindaco n°® 24 del 19/11/2019 con il quale & stato nominato il responsabile di posizione
organizzativa per il settore Unita di Staff - Segreteria - Affari Generali con I'attribuzione delle funzioni previste
dall’art. 107 del D.Lgs. n° 267/2000, dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e di ogni altro
compito demandato o riservato dalla legge o dai regolamenti ai responsabili degli uffici e servizi;

Premesso:

— che in data 8 e 9 giugno 2024 si sono tenute le consultazioni elettorali per I'elezione diretta del Sindaco e dei
Consiglieri comunali;

— che in data 27.06.2024 con delibera n. 25 & stata deliberata dal Consiglio comunale I'esito negativo delle
verifiche circa le cause di ineleggibilita e incompatibilita alla carica in capo ai suoi nuovi componenti;

— che con delibera di C.C. n. 27 in data 27.06.2024 & stata comunicata la nomina dei componenti della Giunta;

Visto che la legge di bilancio 2022 n. 234 del 30.12.2021 prevede, all’art. 1, comma 583, un incremento delle
indennita di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario
parametrandola al trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni (attualmente pari a 13.800 euro
lordi mensili) nelle diverse misure percentuali proporzionate alla popolazione dei rispettivi comuni stabilendo altresi,
al successivo comma 584, che in sede di prima applicazione tali indennita di funzione siano adeguate al 45% e al
68% delle suddette misure percentuali rispettivamente negli anni 2022 e 2023;

Visto inoltre che al comma 585 si prevede che le indennitd di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli
assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono adeguate all'indennita di funzione dei corrispondenti sindaci
come incrementate in forza delle succitate disposizioni, con I'applicazione delle percentuali previste per le
medesime finalita dal regolamento di cui al decreto del Ministro dell'interno 4 aprile 2000 n. 119;

Dato atto infine che per quanto concerne gli effetti sulle finanze comunali al comma 586 si prevede che a titolo di
concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la corresponsioni dei suddetti incrementi delle
indennita di funzione il fondo di cui all’articolo 57-quater, comma 2, del decreto-legge n. 124/2019, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 157/2019, & incrementato di 100 milioni per 'anno 2022, di 150 milioni per 'anno 2023
e di 220 milioni di euro a decorrere dall’anno 2024 da ripartire tra i comuni interessati, come indicato dal comma
587, con decreto del Ministro dell’interno di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza Sato-citta ed autonomie locali, stabilendo altresi che il comune beneficiario & tenuto a riversare
al bilancio dello Stato (I'eventuale) importo non utilizzato nell’esercizio finanziario;

Considerato pertanto che, secondo quanto gia a suo tempo chiarito da precedente circolare del Ministero
dellinterno n. 5 del 5 giugno 2000, I'applicazione delle misure delle indennita di funzione negli importi derivanti dalla
diretta attuazione della legge ¢ effettuata dal dirigente/responsabile del servizio competente;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n° 63 del 11/10/2016 con la quale si approva il regolamento di
contabilita;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 56, comma 6 del D.Igs. 118/2011 e dell’art. 183, comma 8, del D.lgs. 267/2000,
limpegno di spesa ed il correlato pagamento sono compatibili con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di
finanza pubblica;



Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. dirichiamare la premessa quale parte integrante al presente atto;

2. in attuazione di quanto previsto ai commi da 583 a 587 della Legge di Bilancio 2022 n. 234 del 30.12.2021 cosi
come in premessa richiamati ed in relazione alla classe demografica del Comune (con popolazione da 5001 a
10.000) le indennita di funzioni vengono ad essere rideterminate cosi come di seguito indicato:

a. Sindaco Niccold Volpini - lavoratore non dipendente - € 4.002,00

b. Vicesindaco Pasqualini Alessandro - lavoratore dipendente non in aspettativa € 1.000,50
c. Assessore Romani Lucilla - pensionata — € 1.800,90

d. Assessore Mariottini Francesca — lavoratore dipendente non in aspettativa — € 900,45

€. Assessore Rappoli Leonardo — lavoratore dipendente non in aspettativa — € 900,45

3. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis
del D. Lgs. 267/2000;

4. di dichiarare I'insussistenza di conflitto di interessi tra ed il/i soggetto/i destinatario/i dell'atto, il Responsabile di
Area e il Responsabile del Procedimento e che sono state rispettate le prescrizioni contenute nel vigente piano
triennale della corruzione e dell’illegalita e nel codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Abbadia
San Salvatore.

Contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR della Regione Toscana con le modalita indicate
nell’art. 120 del D.Lgs. 104/2010.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi ed avra immediata esecuzione.

Riferimenti Contabili

E/U

Anno| N° Imp. Capitolo Piano Fin./Siope Cliente/Fornitore CIG CuUP Importo

Il Responsabile del Settore
BARBASSO GATTUSO SIMONA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
costituisce originale dell’Atto.




