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COMUNE

Piano finanziario relativo alle spese di funzionamento, all’organizzazione e al
potenziamento dell’Organismo di coordinamento educazione e scuola della Zona

Livornese per ’anno 2026

Premesse

In merito a quanto previsto nell’ Articolo 8— Rapporti finanziari - della Convenzione per 1’esercizio
associato delle funzioni in materia di progettazione educativa zonale relativa all’eta scolare — Zona
Livornese — sottoscritta in data 4/06/2025 si delinea quanto segue:

Ai sensi di quanto disposto dall’Articolo 3 — Funzioni, attivitd e servizi, 1’Organismo di

coordinamento educazione e scuola ¢ incardinato nella struttura del Comune di Livorno, che
diviene formalmente responsabile della sua organizzazione e della gestione amministrativa e
contabile. Tale Organismo, quale articolazione tecnica della Conferenza Zonale per
I’educazione e I’istruzione, opera sulla base del regolamento di funzionamento della
Conferenza stessa e nel rispetto della disciplina vigente presso 1’Ente responsabile.

Per quanto stabilito al comma 4 del medesimo articolo, il Comune di Livorno, in qualita di
Ente responsabile della Progettazione Educativa Zonale (P.E.Z.) relativa all’eta scolare, ¢
delegato dai Comuni aderenti a:

» presentare alla Regione Toscana la progettazione approvata dalla Conferenza Zonale

e presentare domanda di finanziamento sugli specifici avvisi regionali;

» ricevere ¢ gestire 1 finanziamenti regionali, sia per il potenziamento dell’Organismo
di coordinamento sia per la realizzazione delle attivita educative previste;

» realizzare gli interventi e le azioni approvati nell’ambito della progettazione zonale;

» rendicontare 1 finanziamenti ricevuti, svolgendo attivita di monitoraggio e
garantendo il rispetto delle discipline regionali.

Ai sensi dell’Articolo 6 — Organizzazione dell’ufficio e dotazione di personale, la struttura
dell’Organismo di coordinamento educazione e scuola ¢ composta dal personale dell’Ente
responsabile, nel rispetto delle disposizioni contrattuali € normative vigenti, ed ¢ sostenuta
nel suo operato dal personale indicato dagli altri due Comuni della Conferenza di Zona
Livornese.

Come specificato al comma 5 del medesimo articolo, gli Enti aderenti, oltre all’Ente
responsabile, partecipano all’organizzazione dell’ufficio associato attraverso una funzione
consultiva, garantendo la presenza di un’unita personale di riferimento per i rapporti con
I’Ufticio. La Convenzione non prevede spese dirette a carico dei Comuni di Collesalvetti e
Capraia Isola, la cui partecipazione ¢ pertanto limitata all’apporto collaborativo sul piano
organizzativo e consultivo.

L’Ente responsabile, sulla base degli indirizzi formulati dalla Conferenza Zonale, e come
specificato al comma 4 del medesimo articolo, pud inoltre avvalersi di prestazioni e
collaborazioni esterne per 1’organizzazione dell’Organismo di coordinamento, anche al fine
di reperire specifiche competenze professionali, nel rispetto della propria autonomia



organizzativa.

* In conformita a quanto stabilito dall’ Articolo 8 — Rapporti finanziari, il Comune di Livorno
¢ tenuto a presentare annualmente, entro il 15 settembre, alla Conferenza Zonale un piano
finanziario relativo alle spese di funzionamento e al potenziamento dell’Organismo di
coordinamento per I’anno successivo.

Tale proposta viene quindi sottoposta all’approvazione della Conferenza Zonale.

Piano finanziario

Per I’anno 2026, il piano finanziario relativo all’organizzazione e al funzionamento dell’Organismo
di coordinamento educazione e scuola della Zona Livornese si struttura come segue:

1. Risorse umane interne

* Il Comune di Livorno impiega personale dipendente interno per garantire la
direzione, la gestione amministrativa, il raccordo istituzionale e il supporto tecnico a
tutti 1 lavori di funzionamento dell’Organismo. Il personale interno dedicato ¢
composto da: Dirigente del Settore Istruzione, Giovani e Partecipazione;
Responsabile Ufficio Sistemi Scolastici Integrati, CRED e CIAF, politiche giovanili,
pari opportunita e tutela dei diritti; un funzionario amministrativo dello stesso
Ufficio.

* Le spese relative a tale personale restano a carico del Comune di Livorno e non

comportano oneri aggiuntivi per i Comuni aderenti.

2. Risorse esterne finanziate da contributi regionali
Le risorse regionali assegnate alla Zona Livornese sono destinate al potenziamento del
coordinamento per le seguenti finalita:

* supporto amministrativo—gestionale: funzioni di supporto amministrativo, di
gestione procedurale, monitoraggio delle attivita, raccolta dati e rendicontazione;

* supporto pedagogico: funzioni di consulenza tecnica, progettazione educativa delle
attivita  laboratoriali e loro monitoraggio, accompagnamento pedagogico
dell’organismo attraverso i tavoli tematici, le relazioni con gli Istituti Scolastici e gli
altri Enti del territorio.

3. Contributo degli altri Comuni aderenti

I Comuni di Collesalvetti e Capraia Isola non sostengono oneri economici diretti, ma mettono a
disposizione un’unita personale di riferimento per i1 rapporti con 1’Ufficio associato e partecipano, in
funzione consultiva, all’organizzazione delle attivita zonali.

Conclusioni

Il piano finanziario sopra descritto consente di garantire il pieno funzionamento dell’Organismo di
coordinamento educazione e scuola, valorizzando le specificita territoriali dei Comuni afferenti alla
Zona e utilizzando le risorse regionali dedicate secondo 1 principi di efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa, mantenendo altresi la continuita rispetto alle azioni svolte negli anni
precedenti.
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