
 
SERVIZI DI SOSTEGNO PER LA DISABILITÁ E LA NON AUTOSUFFICIENZA E 
COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE SOCIOSANITARIE    
POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE  
 
  

DETERMINAZIONE N. 8537 DEL 27/10/2025 
 
Oggetto: CONTRIBUTO ALLE FAMIGLIE  DI PERSONE ADULTE CON DISABILITA' PER LA 
FREQUENZA AI   CENTRI ESTIVI  - ANNO 2025 - AVVIO DEL PROCEDIMENTO E 
APPROVAZIONE BANDO 
 
 
 
 Vista la Delibera di Giunta Comunale N 763 del 10/10/2025 “CONTRIBUTO ALLE 
FAMIGLIE  DI PERSONE ADULTE CON DISABILITA' PER LA FREQUENZA AI   CENTRI 
ESTIVI  - ANNO 2025.  APPROVAZIONE  CRITERI  DI ATTRIBUZIONE., con la quale si  
approvano i criteri di riconoscimento del contributo economico  destinato a cittadini con disabilità di 
età compresa tra i 18 e I 25 anni per la frequenza di  Centri Estivi di ricreazione organizzati sul 
territorio nel periodo estivo dell’anno 2025; 
 
 
 Rilevata pertanto la necessità di avviare il procedimento per l'erogazione del  contributo   
alle famiglie  che risultino in possesso dei  requisiti richiesti dalla Giunta Comunale con propria 
delibera n°763 del 10/10/2025,  procedendo all'approvazione dell’apposito bando annualità 2025  
(Allegato 1 parte integrante del presente atto) ; 
 
 Dato atto che  per la suddetta procedura la somma disponibile è pari a  € 9.328,00, e 
che troverà copertura finanziaria  al cap.  10518/10 REIMP. CONTRIBUTO FONDAZIONE 
LIVORNO - PROGETTO CENTRI ESTIVI RIMBORSO A FAMIGLIE- DA E. 1429 - REIMP. 
AVANZO VINC , Piano Finanziario 1.04.02.02.00 del PEG 2025,  per i quali si è provveduto, con 
del G.C. n. 399/2025,  alla  prenotazione d'impegno di spesa n. 2025/5051; 
 

VISTI: 
• il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 19 relativo agli incarichi di funzione 

dirigenziale; 
• il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della Legge 5/05/2009 n. 42” e ss.mm.ii.; 

• lo Statuto Comunale vigente; 
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 484 del 28/06/2024 avente ad oggetto “Approvazione 

nuova macrostruttura dell’Ente”; 
• la delibera del Consiglio Comunale n. 182 del 20/12/2024 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, nel quale sono individuati gli 



obiettivi strategici per linee di mandato e gli obiettivi operativi di durata triennale per 
Missione e Programma relativi a ciascun centro di responsabilità; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 184 del 20/12/2024 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2025/2027; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024 con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 28/01/2025 con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027; 

• la determinazione del Direttore Generale n° 9279 del 30/10/2024 con la quale si è proceduto 
all'approvazione del nuovo funzionigramma; 

• l’Ordinanza Sindacale n. 293 del 25/07/2024, di attribuzione degli incarichi di funzioni 
dirigenziali e di conferma degli incarichi già conferiti con precedenti provvedimenti, e relative 
sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari, con la quale, fra l’altro, si è 
provveduto all’attribuzione alla Dott.ssa Caterina Tocchini dell'incarico di direzione del 
Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie, con decorrenza 26 luglio 2024 e fino alla scadenza 
del mandato amministrativo e contestualmente all’individuazione quale Dirigente in 
sostituzione della Dott.ssa Michela Casarosa e in sua assenza della Dott.ssa Barbara Cacelli; 

• la Determinazione del Dirigente del Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie n°618 del 29-01-
2025 di conferimento dell'incarico di E.Q. “Servizi di sostegno per la disabilità e la non 
autosufficienza e coordinamento delle strutture sociosanitarie” alla Dott.ssa Paola Carletti; 

 
Viste altresì: 
-  la Convenzione, approvata con Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 6 del 10/12/2020, 

disciplinante l’esercizio associato delle funzioni di assistenza sociale dei Comuni della Zona-
Distretto Livornese, sottoscritta in data 28/12/2020 dai medesimi per il triennio 2021 – 2023 
ai sensi dell’art.30 del TUEL ed in conformità con la L.R.T. n.41/2005 e con le disposizioni 
di cui al Titolo III, Capo I e Capo II della L.R.T. n.68/2011, recante norme sul sistema delle 
autonomie locali e relative forme associative, e prorogata alla data del 31/12/2025 con 
Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 7 del 28/11/2024; 

-   la Convenzione, approvata con Deliberazione della Conferenza dei Sindaci Integrata n. 3 del 
29/03/2022, disciplinante l’esercizio associato delle funzioni di integrazione socio – sanitaria 
dell'ambito territoriale della Zona-Distretto livornese, sottoscritta in data 29/11/2022 per il 
triennio 2023 – 2025 dai Comuni di Livorno, Collesalvetti, Capraia e dall'Azienda USL 
Toscana Nord Ovest, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art.70 Bis della L.R.T. n°40/2005 e in 
coerenza con la vigente legislazione regionale di settore; 

Considerato che in forza degli atti associativi sopra richiamati compete al Dirigente del Settore 
Politiche Sociali e Socio sanitarie che, per il Comune di Livorno, svolge le funzioni inerenti la 
complessiva gestione associata dei servizi socio-assistenziali, l'adozione d'ogni provvedimento 
avente rilevanza esterna per l'esercizio delle funzioni sopra dette, tra i quali gli atti d'impegno 
necessari a garantire la continuità dei servizi sociali e socio-sanitari affidati alla competenza 
del Settore stesso; 

 
Dato atto del rispetto delle misure anticorruzione previste dal Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2025-2027; 
 
Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 di approvazione del Testo Unico delle Leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali ed in particolare l’art. 183 co.7 che prevede che gli atti 



dirigenziali d’impegno di spesa divengano esecutivi con il visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria rilasciato dal responsabile del servizio finanziario; 

 
Verificato dal responsabile della spesa che adotta il presente provvedimento quanto stabilito 

nell’art. 183 co. 8 del TUEL; 
 

Verificato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse/incompatibilità da parte della 
sottoscritta Dirigente del Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie e Responsabile Unico del 
Procedimento, e del Direttore dell'Esecuzione del Contratto, ai sensi degli articoli 6 e 7 del D.P.R. 
n. 62/2013 – Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 - dell'articolo 7 del vigente Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Comune di Livorno, dell'art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016 e delle 
Linee Guida ANAC n. 15/2019; 

 
Acquisito il parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n.267/2000,  espresso 

in forma digitale da parte della Resp.le dell’Ufficio Servizi di sostegno per la disabilità e la non 
autosufficienza e coordinamento delle strutture sociosanitarie, la quale attesta in particolare 
l'adozione delle misure alternative e/o complementari alla rotazione ordinaria del personale previste 
dall'Allegato 1 alla determinazione dirigenziale n. 01555 del 27/02/2025, che si intende 
integralmente richiamata; 

 
 Viste le Disposizioni e Circolari attuative interne dell’Ente in materia d’inoltro 
procedurale telematico delle Determine dirigenziali ai servizi finanziari e sull’eventuale successiva 
pubblicazione all’albo pretorio “ on-line ”; 

 
 

 
DETERMINA 

 

1. Di avviare il procedimento per per l'erogazione del  contributo   alle famiglie  che risultino in 
possesso dei  requisiti richiesti dalla Giunta Comunale con propria delibera n°763 del 10/10/2025,   
destinato a cittadini con disabilità di età compresa tra i 18 e I 25 anni per la frequenza di  Centri Estivi 
di ricreazione organizzati sul territorio nel periodo estivo dell’anno 2025, procedendo 
all'approvazione dell’apposito bando annualità 2025  (Allegato 1 parte integrante del presente 
atto) 

 
2. di approvare la seguente documentazione allegata e parte integrante del presente atto per il 
contributo in questione: 
• bando annualità 2025 (Allegato 1 parte integrante del presente atto) 

 
 

3. di dare atto che per la suddetta procedura la somma disponibile è pari a  € 9.328,00, e che 
troverà copertura finanziaria  al cap.  10518/10 REIMP. CONTRIBUTO FONDAZIONE 
LIVORNO - PROGETTO CENTRI ESTIVI RIMBORSO A FAMIGLIE- DA E. 1429 - 
REIMP. AVANZO VINC , Piano Finanziario 1.04.02.02.00 del PEG 2025,  per i quali si è 
provveduto, con del G.C. n. 399/2025,  alla  prenotazione d'impegno di spesa n. 2025/5051; 
 

4. di dare incarico ai competenti uffici di pubblicare la documentazione di cui al punto 2 del 
presente dispositivo 



 
La presente Determina è soggetta a pubblicazione all’Albo “on-line” del Comune di Livorno 
per la durata di giorni 15 (quindici), 

 
 
Allegati Parte integrante e sostanziale: 
1. bando annualità 2025 (Allegato 1 parte integrante del presente atto); 

 
 
 
 
     

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE 
 CATERINA TOCCHINI / ArubaPEC 
S.p.A. 

 


