
BUSTA N.1

1) Il candidato/a descriva quali sono i provvedimenti disciplinari previsti dal C.C.N.L., indichi
chi è il responsabile del procedimento disciplinare; come deve essere eseguito il procedimento 
disciplinare; quali lavoratori possono essere sanzionati; come può difendersi il lavoratore dal 
provvedimento disciplinare emesso a suo carico.

2) Il candidato/a, dopo avere esposto le differenze fra atto e provvedimento amministrativo, 
enunci quali sono gli elementi essenziali del provvedimento amministrativo.

BUSTA N.2

1) Il candidato/a esponga in quante e quali aree è suddiviso il sistema di classificazione del
personale del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al comparto delle funzioni locali
per il  triennio 2019/2021 e quante sono le  posizioni  economiche all’interno dell’area degli
istruttori.

2) Il candidato/a illustri i principi del bilancio ai sensi dell’art. 162 del TUEL (Lgs. 267/2000)
Titolo II  Capo I Programmazione,  ed in particolare esponga,  più dettagliatamente,  le  fasi
operative che debbono e possono interessare il bilancio stesso durante l’esercizio finanziario di
riferimento.  Inoltre  descriva la  distinzione tra  esercizio  provvisorio  e  gestione provvisoria
secondo il Titolo II capo I del Tuel Dlgs 267/2000. 

BUSTA N.3

1) Il Candidato/a illustri gli Organi del Comune secondo la disciplina del D.Lgs 18 agosto
2000, n. 267, con particolare riferimento alle rispettive competenze.

2)  Il  Candidato/a  illustri  le  differenze  tra concussione e  corruzione:  elementi  costitutivi  e
differenze.
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