FULL TIME EQUIVALENT PER SETTORE/DIREZIONE/UNITA DI PROGETTO - 31 DICEMBRE 2025
(tenendo conto della percentuale di servizio a tempo pieno/parziale contrattualmente prevista)

CON CONTRATTO A TEMPO

CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

INDETERMINATO
SETTORE/DIREZIONE AL 31 DICEMBRE 2025 Sggsg;ﬁféo 'é'gsggfg — Dipendenti assunti COJSI‘:S'ZNO
Dirigenti Dipendenti Dirigenti TD Al S e e Dipendenti IS C°T‘”a“° o
(art. 110 c. 1 d.Lgs. n. 267/2000) Formazione e
Lavoro (C.F.L.)

DIREZIONE GENERALE 1,00 1,00
SEGRETERIA GENERALE 1,00 42,36 1,00 44,36
SETTORE AGENDA DIGITALE 18,69 1,00 19,69
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 35,42 1,00 36,42
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 1,00 60,11 0,83 61,94
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 1,00 26,86 27,86
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 1,00 148,58 11,08 160,67
SETTORE LAVORI PUBBLICI 1,00 39,33 40,33
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 1,00 17,00 18,00
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 1,00 29,19 30,19
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 1,00 41,72 42,72
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 1,00 31,83 32,83
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 1,00 128,89 129,89
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 1,00 72,06 73,06
SETTORE SERVIZI SOCIALI 103,42 103,42
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 4,00 1,00 1,00 1,00 7,00
TOTALE FULL TIME EQUIVALENT - 31 DICEMBRE 2025 1,00 1,00 10,00 799,47 3,00 1,00 13,92 829,39




