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Il Piano triennale di Azioni Positive 2018–2020, ha rappresentato un’opportunità, per tutte 

le lavoratrici e lavoratori, di svolgere le proprie mansioni in un contesto lavorativo sicuro e 

attento.  

Infatti prevedeva per l’anno 2018 l’ampliamento del telelavoro e per il 2019-2020 la 

sperimentazione del lavoro agile in base alla L. 81/2017.  

Grazie a questi obiettivi l’Ente si è trovato a gestire il disagio della pandemia covid 19 con 

preparazione ed efficacia.  

I dirigenti che avevano già sperimentato il telelavoro e il lavoro agile erano preparati alle 

modalità di svolgimento delle attività da remoto e con l’acquisto di nuovi portatili i 

dipendenti hanno potuto lavorare in efficienza e sicurezza. 

 

 

 

Ad oggi, con esclusione dei dirigenti,  su 155 dipendenti, 86 possono operare in smart 

working alternando il lavoro in presenza, e sono così suddivisi: 

DIPENDENTI IN TELELAVORO E SMART WORKING 

 cat B Cat C Cat D 

uomini 2 14 16 

donne 4 36 14 

 

 

Il Piano di Azioni Positive per il triennio 2021–2023 mantiene la garanzia del rispetto delle 

pari opportunità nelle procedure di reclutamento del personale; contrasta qualsiasi forma 

di discriminazione; valorizza le attività lavorative; mantiene e amplia le opportunità del 

lavoro agile 



Azione 1  

Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psicologica. 

− tutelare l’ambiente di lavoro ed evitare situazioni conflittuali determinate da 
pressioni , molestie, mobbing, e qualsiasi tipo di  atteggiamento mirante ad avvilire 
il dipendente, anche in forma velata ed indiretta: 

 favorirendo l’ascolto per ogni forma di disagio, in modo che il dipendente 
interessato possa liberamente rivolgersi all’organo di competenza istituita: il 
CUG; 

 coordinando, nel rispetto della riservatezza delle situazioni, eventuali azioni 
per risolvere le situazioni di disagio segnalate. 

 

ATTORI  

Comitato Unico di Garanzia 

 

Tempistica: 2021 -2022 - 2023 

 

 

Azione 2 

Valorizzazione e formazione dei dipendenti 

− promuovere formazione, aggiornamento e riqualificazione professionale. La 
formazione e gli aggiornamenti, con pari opportunità del personale, sono la base 
per una strategia organizzativa e di accrescimento dell’Ente:  

 provvedendo ad organizzare corsi di formazione, molti dei quali in modalità 
webinar, quindi pratici ed accessibili a tutti i dipendenti, in modo che possano 
aderire anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro 
part-time; 

 Consentendo, senza obbligo, di partecipare anche alle dipendenti in congedo 
parentale. 

 realizzando speciali forme di graduale aggiornamento o di affiancamento al 
momento del rientro in servizio, del personale che si è assentato per lungo 
tempo e a vario titolo (ad es. congedo di maternità o di paternità, assenza 
prolungata dovuta ad esigenze familiari, malattia ecc.), per colmare le 
eventuali lacune sulle competenze relative alla posizione lavorativa 

 
 

ATTORI 

Dirigenti 

Tempistica: 2021 -2022 – 2023 



Azione 3 

PARI OPPORTUNITÀ NELLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO 

− garantire il rispetto delle pari opportunità nelle procedure di reclutamento del 
personale: 

 prevedendo nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di almeno un 
terzo dei componenti di sesso femminile; 

 non privilegiando nelle procedure di reclutamento il genere e in caso di parità di 
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, l’eventuale scelta del candidato deve 
essere opportunamente giustificata. 

 
 
ATTORI: 
Dirigenti – Ufficio Personale 
 
Tempistica: 2021 -2022 – 2023 

 
 
Azione 4 
 
IMPLEMENTAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELLO SMART-WORKING 

− avviare forme di telelavoro e smart-working come modalità ordinaria di svolgimento 
della prestazione lavorativa, secondo quanto indicato dai ministeri competenti anche 
nell’ottica del potenziamento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa, 
della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori: 

 implementando le strumentazioni tecnologiche che consentano lo svolgimento della 
tipologia di lavoro a distanza; 

 ridefinendo le forme organizzative e dei processi, mantenendo comunque la 
possibilità di interconnessione tra i lavoratori ed aumentando la 
responsabilizzazione dei singoli e dei gruppi di lavoro coinvolti; 

 
ATTORI 
Dirigenti – Ufficio informatico 
 
Tempistica: 2021 -2022 – 2023 

 


