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CITTÁ DI NOVI LIGURE 
 

 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

Verbale della seduta del 19.06.2020: 
segue procedura valutazione esercizio 2018 

 
 

L'anno 2020, il giorno 19 del mese di giugno, alle ore 11,30, presso il Palazzo Comunale di 
Novi Ligure, si è riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone dei sigg.: 
 
     Pier Giorgio Cabella, Presidente 

Patrizia Nebiolo  
Marco Rossi (mediante collegamento Skype) 

       
Constatata la regolarità della propria composizione, giusta deliberazione della Giunta 
Comunale 30.1.2019, n.21, il Nucleo, con l’assistenza del dott. Davide Traverso, funzionario 
preposto al Controllo di gestione, procede alla trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, 
come di seguito riportato. 
 

Il Nucleo di Valutazione 
 
 

1) Richiamato quanto riportato nei Verbali n. I/2019 del 3.12.2019, n. II/2019 del 11.12.2019 
n. III/2019 del 23.12.2019 e n. IV/2019 del 30.12.2019, con particolare riferimento agli obiettivi 

analizza l’esito delle richieste di approfondimento attraverso l’esame dei dati raccolti 
dall’Ufficio Controllo di Gestione.  
 
Nel dettaglio: 
 

 per il IV Settore, Dirigente 2, Obiettivo 3.1 conferma la performance pura ma rettifica 
l’analisi dello scostamento in accordo con il seguente dettaglio: 
 

I) Attività 2, indicatore 2 – individua una componente esogena dello scostamento pari 
al 25%. 

Performance attribuita: 25%. 

 

 per il V Settore, Dirigente 2, Obiettivo 3.2 STRATEGICO conferma la performance 
pura ma rettifica l’analisi dello scostamento in accordo con il seguente dettaglio: 
 

I) Attività 1, indicatore 1 – riconosce la natura esogena dello scostamento; 

II)  Attività 1, indicatore 2 – riconosce la natura esogena dello scostamento; 

III) Attività 10, indicatore 11 – riconosce la natura esogena dello scostamento 

Performance attribuita: 75%. 

 

 per il V Settore, Dirigente 2, obiettivo 3.3 rettifica la performance iniziale al 
78,06% e il conseguente scostamento negativo registrato (21,94%), nonché la natura 
dello stesso, in accordo con il seguente dettaglio: 

I) Attività 1, indicatore 2 – riconosce la natura esogena dello scostamento; 

II)  Attività 2, indicatore 3 – riconosce una performance del 100%; 
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III) Attività 10, indicatore 20 – riconosce una performance del 100% 

Performance attribuita: 88,94%. 

 

 per l’ VIII Settore, Dirigente 2, obiettivo 3.4 STRATEGICO rettifica la performance 
iniziale al 45,83% e il conseguente scostamento negativo registrato (54,17%), 
nonché la natura dello stesso, in accordo con il seguente dettaglio: 

I) Attività 3, indicatore 6 – riconosce una performance del 50% e la natura 
esogena dello scostamento per il 25%; 

Performance attribuita: 50,00%. 

 

 per l’ VIII Settore, Dirigente 2, obiettivo 3.5 rettifica la performance iniziale al 
67,70% e il conseguente scostamento negativo registrato (22,30%), nonché la natura 
dello stesso, in accordo con il seguente dettaglio: 

I) Attività 1, indicatore 1 – individuata la natura endogena dello scostamento per il 
75%; 

II) Attività 3, indicatore 3 – rettificata performance al 95%; 

III) Attività 4, indicatore 4 – rettificata performance al 100%; 

IV) Attività 6, indicatore 6 – attività non avviata, identificata natura esogena dello 
scostamento; 

V) Attività 9, indicatore 9 – attività non avviata, scostamento massimo, la cui 
natura viene ritenuta esogena. 

        Performance attribuita: 97,92%. 

 

 per il VII Settore, Dirigente 3, obiettivo 4.1 STRATEGICO, rettifica la performance 
iniziale al 84,53% e il conseguente scostamento negativo registrato (15,47%), 
nonché la natura dello stesso, in accordo con il seguente dettaglio: 

I) Attività 2, indicatore 2 – rettificata performance al 51% e componente esogena 
di scostamento al 50%; 

Performance attribuita: 92,26%. 

 

 Per il II settore, Dirigente 4, obiettivo 2.1 STRATEGICO prende atto del mancato 
riscontro alla richiesta di osservazioni da parte del Dirigente e conferma quanto al 
precedente verbale. 

Performance attribuita: 25,27%. 

 

 Per il II settore, Dirigente 4, obiettivo 2.2 prende atto del mancato riscontro alla 
richiesta di osservazioni da parte del Dirigente e conferma quanto al precedente 
verbale. 

Performance provvisoria attribuita: 77,96%. 

 

 Per il II settore, Dirigente 4, obiettivo 2.3 prende atto del mancato riscontro alla 
richiesta di osservazioni da parte del Dirigente e conferma quanto al precedente 
verbale. 

Performance provvisoria attribuita: 56,76%. 

 

 Per il III settore, Dirigente 4, obiettivo 2.4 STRATEGICO prende atto delle 
osservazioni pervenute dagli uffici competenti, conferma la performance pura ma 
rettifica l’analisi dello scostamento negativo registrato, in accordo con il seguente 
dettaglio: 
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I) Attività 3, indicatore 4 – riconosce la natura esogena dello scostamento per il 
50%. 

Performance attribuita: 84,50%. 

 

 Per il III settore, Dirigente 4, obiettivo 2.5 prende atto delle osservazioni pervenute 
dagli uffici competenti, rettifica la performance pura ma conferma l’analisi dello 
scostamento negativo registrato, in accordo con il seguente dettaglio:  

  

I) Attività 4, indicatore 9 – nonostante l’indicatore così formulato non sia misurabile, 
concorda sul fatto che l’attività sia stata comunque svolta in accordo con la definizione 
di casistiche meritevoli di particolare attenzione, riconoscendo una performance 

massima. 

Performance attribuita: 88,89%. 

 

Terminata la seduta il Nucleo si aggiorna a successiva data, ancora da concordare, per il 
prosieguo della valutazione. 

 
La seduta è sciolta alle ore 11,50 

 

 

 
  

Pier Giorgio Cabella, Presidente 
 
 
 

Patrizia Nebiolo, membro 
 
 
 

Marco Rossi, membro 
 

 


