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1.1 Roberto Moro TRIBUTI: BONIFICA POSIZIONI PREGRESSE TASSA RIFIUTI, SUPPORTO TECNICO PER STESURA REGOLAMENTO TARIFFA PUNTUALE elevato rilevante
miglioramento 

economico
72 4,00% 4,00% 40,00% 100,00% 0,00% 100,00% 4,00%

1.2 Roberto Moro TRIBUTI: GESTIONE RUOLI PREGRESSI EQUITALIA ANNI 2011 E PRECEDENTI E BONIFICA BANCA DATI, RICLASSAMENTO EDIFICI elevato rilevante
miglioramento 

economico
72 4,00% 4,00% 35,00% 35,00% 65,00% 100,00% 4,00%

1.3 Roberto Moro
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE: RIACCERTAMENTO RESIDUI, RENDICONTO E BILANCIO CONSOLIDATO 2018, DUP E BILANCIO DI PREVISIONE 

2020-2022
elevato massimo

miglioramento 

qualitativo
80 4,44% 4,44% 90,91% 90,91% 0,00% 90,91% 4,04%

1.4
Roberto Moro                        

Simonetta Massone (P.O.)
SEZIONE GESTIONE BILANCIO: ADEMPIMENTI IVA E SPESOMETRO rilevante normale mantenimento 30 1,66% 1,66% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 1,66%

Sesto 1.5
Roberto Moro                           

Lorenza Ginepra (P.O.)

PROVVEDITORATO ED ECONOMATO: AGENTI CONTABILI, SERVIZIO DI PULIZIA IMMOBILI COMUNALI E COPERTURE ASSICURATIVE - 

PATRIMONIO: LOCALI DEMANIALI EX CASERMA GIORGI
rilevante massimo sviluppo 90 4,99% 4,99% 80,50% 80,50% 0,00% 80,50% 4,02%

2.1 Paolo Ravera REALIZZAZIONE PIANO DEGLI INVESTIMENTI - NUOVE OPERE E COMPLETAMENTO OPERE IN CORSO elevato massimo sviluppo 100 5,55% 5,55% 19,125% 19,125% 36,708% 55,83% 3,10%

2.2 Paolo Ravera
MANUTENZIONE PATRIMONIO DELL'ENTE, SUPPORTO ALLE MANIFESTAZIONI, GESTIONE TECNICO/AMMINISTRATIVA DEGLI IMPIANTI DI 

ILLUMINAZIONE PUBBLICA
elevato massimo

miglioramento 

qualitativo
80 4,44% 4,44% 13,00% 13,00% 0,00% 13,00% 0,58%

2.3 Paolo Ravera
GESTIONE PROBLEMATICHE AMBIENTALI, SITUAZIONI DI EMERGENZA, MONITORAGGI SPAZZAMENTO STRADE E RACCOLTA RIFIUTI E AVVIO 

NUOVO SISTEMA PORTA A PORTA, TELERISCALDAMENTO, ATTIVITA' ORDINARIA
rilevante rilevante

miglioramento 

qualitativo
64 3,55% 3,55% 46,00% 46,00% 8,00% 54,00% 1,92%

2.4
Paolo Ravera Pasquale Morroi 

(P.O. dal 4/3)
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO: INIZIATIVE DI PROGRAMMAZIONE STRATEGICA SUL GOVERNO DEL TERRITORIO NOVESE elevato massimo sviluppo 100 5,55% 5,55% 48,75% 48,75% 50,00% 98,75% 5,48%

2.5
Paolo Ravera Pasquale Morroi 

(P.O. dal 4/3)

SUE: GESTIONE AMMINISTRATIVA/TECNICA PROGETTO MUDE E APPLICAZIONE NUOVA LEGGE REGIONALE 16/2018 - SUAP: 

CONSOLIDAMENTO GESTIONE ASSOCIATA
rilevante normale sviluppo 60 3,33% 3,33% 96,17% 96,17% 0,00% 96,17% 3,20%

Quarto 3.1 Roberta Nobile SERVIZI DEMOGRAFICI: RECUPERO PREGRESSO CONTROLLI ANAGRAFICI 2017 E 2018 rilevante normale consolidamento 48 2,66% 2,66% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,53%

3.2 Roberta Nobile
SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E SPORTIVI: DEFINIZIONE SITUAZIONI PREGRESSE ALLOGGI ATC, REALIZZAZIONE PROGETTI SCOLASTICI, 

VERIFICA QUALITA' PERCEPITA DEI SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA, CELEBRAZIONI CENTENARIO NOVESE CALCIO
elevato massimo sviluppo 100 5,55% 5,55% 44,00% 44,00% 0,00% 44,00% 2,44%

3.3
Roberta Nobile               Patrizia 

Orsini (P.O.)
SERVIZI CULTURALI: RAZIONALIZZAZIONE SERVIZI BIBLIOTECARI, CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' DI GESTIONE EVENTI elevato massimo consolidamento 80 4,44% 4,44% 76,00% 81,00% 2,00% 83,00% 3,68%

3.4 Roberta Nobile
TURISMO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO: RINNOVO CONVENZIONE DISTRETTO, PROGETTO CENTRO STORICO, CELEBRAZIONI 

CENTENARIO NASCITA DI FAUSTO COPPI
elevato massimo sviluppo 100 5,55% 5,55% 60,00% 70,00% 0,00% 70,00% 3,89%

3.5
        Roberta Nobile               

Roberto Pastorino (P.O.)

PERSONALE - INFORMATICA - SERVIZI CIMITERIALI: ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE, VIRTUALIZZAZIONE 

SERVER E RAZIONALIZZAZIONE SERVIZI ONLINE AL CITTADINO, RECUPERO LOCULI
elevato massimo consolidamento 80 4,44% 4,44% 83,00% 83,00% 6,00% 89,00% 3,95%

4.1 Armando Caruso POLIZIA MUNICIPALE: IMPLEMENTAZIONE VARCHI E NUOVI CONTROLLI rilevante massimo sviluppo 90 4,99% 4,99% 40,00% 40,00% 60,00% 100,00% 4,99%

4.2 Armando Caruso POLIZIA MUNICIPALE: MANTENIMENTO ATTIVITA' DI CONTROLLO CONSOLIDATA elevato massimo mantenimento 50 2,77% 2,77% 67,00% 67,00% 33,00% 100,00% 2,77%

4.3 Armando Caruso VIABILITA': IMPLEMENTAZIONE SEGNALETICA VERTICALE, MANUTENZIONE SEGNALETICA ORIZZONTALE, VIDEOSORVEGLIANZA rilevante massimo
miglioramento 

qualitativo
72 4,00% 4,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 4,00%

4.4 Armando Caruso VIABILITA':  GESTIONE ORDINARIA rilevante rilevante mantenimento 40 2,22% 2,22% 98,33% 98,33% 1,67% 100,00% 2,22%

4.5 Armando Caruso
PROTEZIONE CIVILE: AGGIORNAMENTO PIANO, MANTENIMENTO OPERATIVITA' DEL GRUPPO, ATTIVITA' FORMATIVA NELLE SCUOLE 

ELEMENTARI, ACQUISTO ATTREZZATURE
normale massimo

miglioramento 

qualitativo
64 3,55% 3,55% 65,00% 65,00% 0,00% 65,00% 2,31%

INT.1
Paolo Ravera                       

Pasquale Morroi (P.O. dal 4/3)
PROGETTO DI VALORIZZAZIONE AREA Z3 elevato massimo sviluppo 100 5,55% 5,55% 30,00% 30,00% 70,00% 100,00% 5,55%

INT.2 Roberto Moro RELAZIONE DI FINE MANDATO rilevante normale mantenimento 30 1,66% 1,66% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 1,66%

INT.3 Armando Caruso CONTROLLI ANAGRAFICI rilevante normale mantenimento 30 1,66% 1,66% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

INT.4 Paolo Ravera RECUPERO PATRIMONIO IMMOBILIARE ED ARTISTICO: VILLA ZUCCA E ORATORIO SS. TRINITA' rilevante massimo sviluppo 90 4,99% 4,99% 22,00% 22,00% 20,00% 42,00% 2,10%

INT.5
Roberta Nobile                             

Roberto Pastorino (P.O.)
PAGO PA: IMPLEMENTAZIONE SERVIZI rilevante rilevante sviluppo 80 4,44% 4,44% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 4,44%

25 1802 100,00% 84,76% 100,00% 100,00% 84,76% 100,00% 76,53%
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