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Primo 1.1 Lorenza Monocchio NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA' rilevante rilevante sviluppo 80 5,57% 5,57% 100,00% 100,00% 100,00% 5,57%

Quarto 1.2 Lorenza Monocchio CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE: SELEZIONE RILEVATORI INTERNI ED ESTERNI rilevante normale mantenimento 30 2,09% 2,09% 93,33% 93,33% 6,67% 100,00% 2,09%

1.3 Lorenza Monocchio
PERSONALE: APPROVAZIONE E AVVIO ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE - COMMERCIO: AGGIORNAMENTO 

REGOLAMENTO NOVANTICO
rilevante rilevante

miglioramento 

qualitativo
64 4,45% 4,45% 100,00% 100,00% 100,00% 4,45%

1.4
Roberto Pastorino                

(P.O. fino al 31/8)
INFORMATICA: PARTECIPAZIONE A BANDI PNRR rilevante massimo sviluppo 90 6,26% 6,26% 70,00% 70,00% 15,00% 85,00% 5,32%

1.5
Roberto Pastorino                

(P.O. fino al 31/8)
INFORMATICA: RAZIONALIZZAZIONE SEDI COMUNALI rilevante rilevante

miglioramento 

qualitativo
64 4,45% 4,45% 98,75% 98,75% 1,25% 100,00% 4,45%

2.1 Dario Grassi REALIZZAZIONE PIANO DEGLI INVESTIMENTI - NUOVE OPERE E COMPLETAMENTO OPERE IN CORSO elevato massimo sviluppo 100 6,96% 6,96% 74,80% 74,80% 25,00% 99,80% 6,95%

2.2 Dario Grassi MANUTENZIONE PATRIMONIO DELL'ENTE rilevante rilevante
miglioramento 

qualitativo
64 4,45% 4,45% 81,955% 81,955% 10,604% 92,559% 4,12%

2.3 Dario Grassi
GESTIONE PROBLEMATICHE AMBIENTALI , VERIFICA FUNZIONAMENTO DEL NUOVO SISTEMA PORTA A PORTA, LAVORI DI MIGLIORAMENTO 

AMBIENTALE E DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
rilevante rilevante sviluppo 80 5,57% 5,57% 48,83% 48,83% 35,36% 84,19% 4,69%

2.4 Dario Grassi PROCESSO DI RIGENERAZIONE URBANISTICA rilevante massimo sviluppo 90 6,26% 6,26% 100,00% 100,00% 100,00% 6,26%

2.5 Dario Grassi EDILIZIA: GESTIONE DEL PRG. EMERGENZA ALLUVIONALE. DIGITALIZZAZIONE.SUAP normale normale consolidamento 40 2,78% 2,78% 88,13% 88,125% 11,875% 100,00% 2,78%

3.1 Roberto Moro
MENSA: NUOVA GARA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA E ATTUAZIONE PROGETTI ALIMENTARI - PUBBLICA 

ISTRUZIONE: AMPLIAMENTO ORARIO ASILO NIDO, PROGETTO CENTRO ESTIVO E PARTECIPAZIONE A BANDO REGIONE PIEMONTE
normale normale consolidamento 40 2,78% 2,78% 86,25% 86,25% 13,00% 99,25% 2,76%

3.2 Roberto Moro

BIBLIOTECA: VERIFICA CONSISTENZA E PROSPETTIVE DI SVILUPPO FONDI LIBRARI CENTRO RETE-  SPORT: SUPPORTO AL SOGGETTO 

GESTORE NELLA GESTIONE DEGLI AUMENTI DEI COSTI DELL'ENERGIA, IPOTESI DI EFFICIENTAMENTO NELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI 

SPORTIVI

rilevante rilevante
miglioramento 

qualitativo
64 4,45% 4,45% 32,75% 32,75% 50,00% 82,75% 3,69%

3.3 Roberto Moro AFFARI SOCIALI: GARE AFFIDAMENTO SERVIZIO IMMIGRATI E PUNTO GIOVANI rilevante rilevante ampliamento 48 3,34% 3,34% 50,00% 50,00% 50,00% 100,00% 3,34%

3.4 Roberto Moro
PROVVEDITORATO ED ECONOMATO: RINNOVO SERVIZIO PULIZIA IMMOBILI COMUNALI MEDIANTE ADESIONE A CONVENZIONE CONSP, STUDIO 

PER LA CREAZIONE DI UNA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA COMUNALE
rilevante rilevante consolidamento 64 4,45% 4,45% 72,00% 80,00% 0,00% 80,00% 3,56%

3.5 Roberto Moro                          PATRIMONIO: UTILIZZO IMMOBILI IN CONCESSIONE ALLE ASSOCIAZIONI E RACCORDO CON LE CONTRIBUZIONI COMUNALI rilevante massimo
miglioramento 

qualitativo
72 5,01% 5,01% 97,50% 97,50% 0,00% 97,50% 4,89%

4.1 Armando Caruso POLIZIA MUNICIPALE:ATTIVITA' DI CONTROLLO DEL TERRITORIO E DI SUPPORTO ALLE MANIFESTAZIONI rilevante massimo consolidamento 72 5,01% 5,01% 100,00% 100,00% 100,00% 5,01%

4.2 Armando Caruso POLIZIA MUNICIPALE: SERVIZI SERALI E CONTROLLI IN BORGHESE rilevante rilevante consolidamento 64 4,45% 4,45% 100,00% 100,00% 100,00% 4,45%

4.3 Armando Caruso VIABILITA': RIFACIMENTO SEGNALETICA ORIZZONTALE normale normale mantenimento 25 1,74% 1,74% 50,00% 50,00% 23,85% 73,85% 1,28%

4.4 Armando Caruso VIABILITA': MANUTENZIONE SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA normale rilevante
miglioramento 

qualitativo
56 3,90% 3,90% 89,13% 89,13% 0,00% 89,13% 3,47%

4.5 Armando Caruso PROTEZIONE CIVILE: AMPLIAMENTO MEZZI, ATTIVITA' DI FORMAZIONE VOLONTARI, ORGANIZZAZIONE ESERCITAZIONE rilevante rilevante
miglioramento 

qualitativo
64 4,45% 4,45% 100,00% 100,00% 100,00% 4,45%
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MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DELL'ENTE rilevante massimo sviluppo 90 6,26% 6,26% 50,00% 50,00% 0,00% 50,00% 3,13%
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Lorenza Monocchio Roberto 

Moro
PROGETTO REGIONALE "GIOCHIAMO ALL'ARIA APERTA": REALIZZAZIONE PARCHI GIOCO DIFFUSI rilevante normale ampliamento 36 2,51% 2,51% 100,00% 100,00% 100,00% 2,51%
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DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO ECONOMATO normale normale
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40 2,78% 2,78% 100,00% 100,00% 100,00% 2,78%
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