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1.1 Roberto Moro TRIBUTI: STUDIO PER VALUTAZIONE AFFIDAMENTO TASSA RIFIUTI ALL'ESTERNO, GARA TRIBUTI MINORI elevato rilevante
miglioramento 

economico
72 5,19% 5,19% 100,00% 100,00% 100,00% 5,19%

1.2 Roberto Moro
TRIBUTI: VERIFICA RUOLI PREGRESSI EQUITALIA ANNI 2011 E PRECEDENTI, ACCERTAMENTI E VERIFICHE 

CONSEGUENTI ALL'AVVIO DEL PROGETTO CENTRO STORICO
rilevante rilevante

miglioramento 

economico
64 4,61% 4,61% 100,00% 100,00% 100,00% 4,61%

1.3 Roberto Moro
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE: RIACCERTAMENTO RESIDUI, RENDICONTO 2017 E BILANCIO DI PREVISIONE 

2019-2021
elevato massimo

miglioramento 

qualitativo
80 5,76% 5,76% 99,17% 99,17% 0,83% 100,00% 5,76%

1.4
Roberto Moro                        

Lorenza Ginepra (P.O.)
SEZIONE GESTIONE BILANCIO: ADEMPIMENTI IVA E SPESOMETRO elevato normale mantenimento 35 2,52% 2,52% 100,00% 100,00% 100,00% 2,52%

Sesto 1.5
Roberto Moro                           

Simonetta Massone 

(P.O.)

PROVVEDITORATO ED ECONOMATO: AGENTI CONTABILI, SERVIZIO DI PULIZIA IMMOBILI COMUNALI - 

PATRIMONIO: VALORIZZAZIONE PALAZZO PALLAVICINI, EX SCUOLA ONETO
rilevante massimo sviluppo 90 6,48% 6,48% 57,96% 57,96% 15,76% 73,72% 4,78%

2.1 Paolo Ravera REALIZZAZIONE PIANO DEGLI INVESTIMENTI - NUOVE OPERE E COMPLETAMENTO OPERE IN CORSO elevato massimo sviluppo 100 7,20% 7,20% 16,91% 18,84% 6,43% 25,27% 1,82%

2.2 Paolo Ravera
MANUTENZIONE PATRIMONIO DELL'ENTE, SUPPORTO ALLE MANIFESTAZIONI, GESTIONE 

TECNICO/AMMINISTRATIVA DEGLI IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA
elevato rilevante

miglioramento 

qualitativo
72 5,19% 5,19% 52,49% 62,34% 15,63% 77,96% 4,04%

2.3 Paolo Ravera

AMBIENTE E ALTRE ATTIVITA': GESTIONE NUOVE PROBLEMATICHE AMBIENTALI, SITUAZIONI DI EMERGENZA, 

CANILE, MONITORAGGI SPAZZAMENTO STRADE E RACCOLTA RIFIUTI, ATTIVITA' ORDINARIA, 

TELERISCALDAMENTO, RETI GAS

rilevante rilevante
miglioramento 

qualitativo
64 4,61% 4,61% 49,94% 56,76% 0,00% 56,76% 2,62%

2.4 Paolo Ravera
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO: INIZIATIVE DI PROGRAMMAZIONE STRATEGICA SUL GOVERNO 

DEL TERRITORIO NOVESE
elevato rilevante sviluppo 90 6,48% 6,48% 74,13% 70,83% 13,67% 84,50% 5,48%

2.5 Paolo Ravera
SUE: ADEGUAMENTO REGOLAMENTARE - SUAP: CONSOLIDAMENTO GESTIONE ASSOCIATA - GESTIONE 

CONTRIBUTI DANNI DA ALLUVIONE
rilevante normale sviluppo 60 4,32% 3,89% 86,67% 88,89% 0,00% 88,89% 3,46%

Quarto 3.1 Roberta Nobile SEGRETERIA: IMPLEMENTAZIONE GESTIONE DELLA CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA rilevante normale consolidamento 48 3,46% 3,46% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,86%

3.2 Roberta Nobile
SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E POLITICHE GIOVANILI: REALIZZAZIONE PROGETTI, RAZIONALIZZAZIONE 

STRUTTURE E RINNOVO AFFIDAMENTO SERVIZI
elevato massimo consolidamento 80 5,76% 5,76% 10,00% 10,00% 65,00% 75,00% 4,32%

3.3
Roberta Nobile               

Patrizia Orsini (P.O.)

SERVIZI CULTURALI: RAZIONALIZZAZIONE SERVIZI BIBLIOTECARI, CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' DI GESTIONE 

EVENTI
elevato massimo consolidamento 80 5,76% 5,76% 74,41% 78,06% 10,88% 88,94% 5,13%

3.4 Roberta Nobile
PROMOZIONE DEL TERRITORIO: RILANCIO INIZIATIVE (NOVANTICO, MASTRO ARTIGIANO), ATTUAZIONE 

PROGETTI CENTRO STORICO E MUSEO DEI CAMPIONISSIMI 
elevato massimo sviluppo 100 7,20% 7,20% 18,00% 45,83% 4,17% 50,00% 3,60%

3.5

        Roberta Nobile               

Roberto Pastorino 

(P.O.)

ATTIVITA' INTERNE: ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE, ADEGUAMENTO 

NORMATIVO E RAZIONALIZZAZIONE SERVIZI INFORMATICI, RAZIONALIZZAZIONE COSTI DI GESTIONE MUSEO 

E CENTRO FIERISTICO

elevato rilevante consolidamento 72 5,19% 5,08% 76,40% 67,70% 30,22% 97,92% 4,98%

4.1 Armando Caruso POLIZIA MUNICIPALE: POTENZIAMENTO ATTIVITA' DI CONTROLLO SUL TERRITORIO elevato massimo consolidamento 80 5,76% 5,76% 52,94% 84,52% 7,74% 92,26% 5,32%

4.2 Armando Caruso POLIZIA MUNICIPALE: FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO, ALTRI CONTROLLI normale normale mantenimento 25 1,80% 1,80% 100,00% 100,00% 100,00% 1,80%

4.3 Armando Caruso VIABILITA': RIORDINO AMMINISTRATIVO ORDINANZE, REGOLAMENTO GESTIONE STALLI DISABILI normale normale
miglioramento 

qualitativo
40 2,88% 2,88% 45,00% 45,00% 30,00% 75,00% 2,16%

4.4 Armando Caruso VIABILITA': POTENZIAMENTO SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA, GESTIONE ORDINARIA rilevante rilevante
miglioramento 

qualitativo
64 4,61% 4,61% 8,00% 8,00% 76,00% 84,00% 3,87%

4.5 Armando Caruso
PROTEZIONE CIVILE: MANTENIMENTO OOPERATIVITA' DEL GRUPPO, FORMAZIONE, PROGETTI IN 

COLLABORAZIONE CON LE SCUOLE CITTADINE, POTENZIAMENTO INFORMATIVO DELL'APP MUNICIPIUM
rilevante massimo

miglioramento 

qualitativo
72 5,19% 5,19% 50,00% 50,00% 16,67% 66,67% 3,46%
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