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Parere sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale 
dirigente del Comune di Novi Ligure 

Triennio 2024-2026  
Parte economica 2024 

 
 

 

Città di NOVI LIGURE 

COLLEGIO DEI REVISORI 
 

 

 

 

 V E R B A L E  n .  3 6  d e l  2 3 /12/2024 

 

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 
Il Collegio dei Revisori dei Conti, riunitosi in via telematica in data 23/12/2024, con la 

partecipazione di: 

 
Dott. Lorenzo Barbin  - Presidente 

Dott.ssa Marinella Lombardi - Componente 

Dott. Alberto Scruzzi  - Componente 

 

OGGETTO: Parere sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale 

dirigente del Comune di Novi Ligure triennio 2024-2026. 

 

 
L’anno duemila ventiquattro, il giorno 23 del mese di dicembre, il Collegio dei Revisori dei Conti, 

nominato con Delibera del C.C. nr. 100 del 30 dicembre 2021 per il triennio 2022-2046, si è riunito 

in via telematica con la presenza di: 

 

Dott. Lorenzo Barbin  - Presidente 

Dott.ssa Marinella Lombardi - Componente 

Dott. Alberto Scruzzi  - Componente 

 

 

   

Ricevuta in data 20/12/2024 la richiesta di cui all’oggetto con la seguente documentazione allegata:  

➢ Ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale dirigente del Comune di Novi Ligure 

triennio 2024-2026, sottoscritta in data 18/12/2024 dalle Delegazioni trattanti di parte 

datoriale e di parte sindacale; 

➢ Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al Contratto collettivo integrativo 

personale dirigente Triennio 2024-2026 - Parte economica 2024 (art. 40, c. 3-sexies D.Lgs. 

n. 165/2001) a firma del Dirigente del Settore Amministrativo – Ufficio Personale; 

➢ Determinazione n. 259/1457 del 17/12/2024 di rideterminazione fondi per la retribuzione di 
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posizione e risultato anni 2020-2023 e costituzione fondo 2024; 

➢ Deliberazione di GC n. 226 del 09/10/2024 con la quale è stata nominata la delegazione 

trattante di parte datoriale e sono stati formulati indirizzi in merito alla costituzione del fondo 

e utilizzo del fondo dirigenti anno 2024; 

 

VISTI: 

➢ L’art. 40, comma 3 bis, del d. lgs 165/2001 il quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni 

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, 

comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e 

pluriennale di ciascuna amministrazione nonché “la contrattazione collettiva integrativa si 

svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i 

soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; 

➢ L’art. 40, comma 3-sexies, del d.lgs. n. 165/2001 il quale dispone che “A corredo di ogni 

contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed 

una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili 

tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il 

Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di 

controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1”; 

➢ L’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 il quale attribuisce all’organo di revisione “il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento 

alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori …”; 

➢ L’art. 8, comma 7 del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni locali – triennio 2019-

2021 dispone: “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 

con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di 

controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001. 

 

ESAMINATA la documentazione pervenuta e rilevato: 

 

• l’attestazione da parte del responsabile del servizio competente e del ragioniere capo con la 

quale esprimono parere favorevole in ordine rispettivamente alla regolarità tecnico 

amministrativa a e contabile nella deliberazione GC 226 del 09/10/2024 e nella determinazione 

n. 259/1457 citate; 

 

• l’entità della spesa e della relativa copertura finanziaria come esposte nella Relazione 

illustrativa e relazione tecnico-finanziaria (art. 40, c. 3-sexies D.Lgs. n. 165/2001) a firma del 

Dirigente del Settore Amministrativo – Ufficio Personale; 

 

 Visto che è stato rispettato il limite posto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, 

ove si stabilisce che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle 

risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello 

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del 

D.Lgs. 165/2001, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 

2016;  

 

 Vista la Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria (art. 40, c. 3-sexies D.Lgs. n. 

165/2001) a firma del Dirigente del Settore Amministrativo – Ufficio Personale; 

 

 certificato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per l’anno 2024, 

così come esposti nei valori sopra richiamati, sono compatibili con i vincoli 

derivanti dal bilancio di previsione 2024-2026 (approvato con Deliberazione del 

Consiglio comunale n. 5 in data 31/01/2024), con il vincolo di riduzione della spesa 

di personale, quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori; 
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                                                    esprime 

                                                  PARERE FAVOREVOLE 

 

sull’Ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale dirigente del Comune di Novi 

Ligure triennio 2024-2026 e parte economica 2024. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto.  

Novi Ligure, 23 dicembre 2024 

 
Il Collegio dei Revisori dei Conti: 

 

Presidente Componente Componente 

Dott. Lorenzo Barbin Dott. Alberto Scruzzi Dott.ssa Marinella Lombardi 
(Sottoscritto con firma digitale ai sensi (Sottoscritto con firma digitale ai sensi (Sottoscritto con firma digitale ai sensi 
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005) degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005) degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005) 
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