Decreto n, 11 del 25/05/2022

Proposta: 11 del 25/05/2022

Ufficio Proponente: Personale

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI E ALTRE ATTRIBUZIONL

IL SINDACO

Richiamati i propri precedenti decreti:
i. n.13 del 31/12/2019, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti di
ruolo e altre aftribuzioni. Proroga sino al 30 giugno 2020;
ii. n.7 del 01/07/2020, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti di
ruolo e altre attribuzioni. Proroga,
ii. n.22 del 30/12/2020, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti di
ruolo e altre attribuzioni. (Ulteriore) proroga;
iv. n.5 del 30/04/2021, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti di
ruolo e altre attribuzioni. (Ulteriore) proroga;
i. n.7 del 29/06/2021, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti e
altre attribuzioni (ulteriore) proroga,
ii. n.18 del 30/09/2021, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti e
altre attribuzioni (ulteriore) proroga sino al 31/12/2021;
ii. n.21 del 31/12/2021, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti e
altre attribuzioni (ulteriore) proroga sino al 28/02/2022,
iv. n.5 del 28/02/2022, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti e
altre attribuzioni (ulteriore) proroga sino al 30/04/2022;
v. n. 9 del 02/05/2022, ad oggetto Conferimento di incarichi dirigenziali ai dirigenti e
altre attribuzioni (ulteriore) proroga sino al 31/05/2022;

Dato atto che i predetti atti amministrativi, a cui si rinvia per relationem, anche per la
motivazione del presente provvedimento, rappresentano il percorso riorganizzativo
avviato dall Amministrazione comunale insediatasi nel giugno 2019;

Sentito 'Assessore al personale, il quale riferisce che il precorso di restyling della struttura
organizzativa & ancora in itinere, pur volgendo verso la conclusione;

Avvertita I'urgente esigenza, rispetto alle decisioni di conferma e proroga degli incarichi
contenute nei decreti sopra riportati e nelle more degli atti conclusivi del processo di
riorganizzazione, di modificare alcuni incarichi dirigenziali come meglio specificato nel
proseguo del presente decreto;

Ritenuta opportuna tale urgente modifica in quanto l'attuale distribuzione delle deleghe
dirigenziali non appare idonea al perseguimento dellefficacia ed efficienza dell'azione
amministrativa, che si concretizza anche attraverso il rispetto dei termini di legge con
particolare riferimento a quelli inerenti agli atti programmatori fondamentali, il cui non
rispetto comporta innegabilmente difficolta nella gestione ordinaria dellEnte e nella
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correttezza tecnico-amministrativa degli atti sottoposti allapprovazione degli organi
collegiali;

Richiamata la normativa applicabile ai dirigenti degli enti locali, che & essenziaimente
contenuta nel D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali - TUEL) al Capo |l del
Titolo 1V, artt. 107 e seguenti, nonché, relativamente ai principi da esse ricavabili, nelle
disposizioni contenute nel Capo Il del Titolo Il del D.Lgs. n. 165/2001 (Testo Unico del
Pubblico Impiego - TUPI);

Dato atto che:

- secondo quanto previsto dallart. 109 del TUEL, gli incarichi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato con provvedimento motivato del Sindaco, ai sensi dell’art.
50 comma 10 sempre del TUEL, con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco stesso;

- la disciplina contrattuale (art. 22 CCNL 10/04/1996, sostituito dall’art. 13 CCNL del
23/12/1999 ed integrato dall'art. 10 CCNL 22/02/2006) prevede poi che gli enti, con gli atti
previsti dai rispettivi ordinamenti, adeguano le regole sugli incarichi dirigenziali ai principi
stabiliti dal’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001;

- una delle novitd del nuovo CCNL della dirigenza, triennio 2016-2018, del 17
dicembre 2020, & la specificazione che le Amministrazioni, nel conferimento degli
incarichi, devono attenersi al principio generale della rotazione degli incarichi stessi, ai
sensi delle norme vigenti;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 174 in data 26/08/2014, con la quale é stato
definito I'attuale assetto organizzativo dell'Ente;

Viste altresi le determinazioni del Segretario Generale:

- n. 16/609 in data 18/06/2018 con la quale & stato modificato I'assetto interno al
Settore LL.PP. e Tutela Ambientale;

- n. 37/1275 in data 27/11/2018, con la quale & stata istituita la sezione presso il
Settore Urbanistica;

Richiamati altresi:

- il decreto sindacale n. 5 del 08/06/2017, ad oggetto Conferimento di incarichi
dirigenziali ai dirigenti di ruolo e altre attribuzioni,

- il decreto sindacale n. 5 del 14/04/2020, ad oggetto Conferimento incarico
dirigenziale all'Arch. Dario Grassi,

- la deliberazione giuntale del Comune di Valenza n. 51 del 10/05/2022, ad oggetto
Comando parziale e temporaneo della Dott.ssa Lorenza Barbara Monocchio presso il
Comune di Novi Ligure;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
Visto il CCNL Area Funzioni Localidel 17.12.2020;
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DECRETA

1. di conferire, a decorrere dal 1° giugno 2022, e fino alla conclusione del processo
riorganizzativo alla Dott.ssa Lorenza Barbara Monocchio lincarico di dirigente del 1°
settore (Servizi finanziari, contabili ed economici) e, per contro, al Dott. Roberto Moro
l'incarico di dirigente del 5° settore (Servizi sociali, Cultura, Servizi educativi);

2. di confermare, in attesa dell'esito dell'intrapreso percorso di revisione della struttura
organizzativa, gli incarichi gia assegnati, da ultimo, con il decreto sindacale n. 9 del
02/05/2022, fatto salvo quanto decretato al precedente punto 1.;

3. di stabilire, ricapitolando, che:

- alla Dott.ssa Lorenza Barbara Monocchio sono assegnati, fino alla conclusione del

processo riorganizzativo il 1° settore (Servizi finanziari, contabili ed economici), il 4°

settore (Segreteria generale, Servizi demografici) e I'8° settore (Affari generali - Personale

e Organizzazione);

- al Dott. Roberto Moro sono assegnati, fino alla conclusione del processo

riorganizzativo il 5° settore (Servizi sociali, Cultura, Servizi educativi) ed il 6° settore

(Patrimonio — Provveditorato, Economato);

- allArch. Dario Grassi sono assegnati, fino alla conclusione del processo

riorganizzativo il 2° settore (Lavori Pubblici, Tutela ambiente) ed il 3° settore (Urbanistica);

- al Dott. Armando Caruso, fino alla conclusione del processo riorganizzativo, il 7°

settore (Polizia locale - Protezione civile - Viabilita);

- Di richiamare e confermare Segretario Generale dott. Pier Giorgio Cabella -

Responsabile per la trasparenza e Responsabile della prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza

4. Di confermare, fino alla fine del mandato amministrativo, al Segretario Generale dott.
Pier Giorgio Cabella l'incarico di Responsabile della prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT);

5. Di confermare e prorogare, fino alla conclusione del processo riorganizzativo, i seguenti
incarichi aggiuntivi conferiti con i precedenti decreti, richiamati nella precedente parte
narrativa:

- Dirigente arch. Dario Grassi - Responsabile per la toponomastica e Responsabile

anagrafe per la stazione unica appaltante

- Funzionario dott. Michele Carrozzi - Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il

Pubblico (URP);

6. Di confermare e prorogare, altresi, alla Dott.ssa Lorenza Barbara Monocchio, fino alla
conclusione del processo riorganizzativo, le funzioni di ViceSegretario di questo
Comune,

7. Di ritenere opportuno, per ragioni di “coerenza organizzativa”, fino alla conclusione del
processo riorganizzativo una conferma degli incarichi di posizione organizzativa,
demandando in ogni caso ai Dirigenti le piu opportune decisioni a mente della vigente
normativa;

8. Di ribadire e sottolineare altresi le responsabilita in capo ai Dirigenti in ordine alla tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, cosi come definite al punto 3. lett. b)
del decreto n. 5 dell'08/06/2017;
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9. Di dare atto che:

- ai sensi dellart. 63 del D.Lgs. n. 165/2001 sono devolute al giudice ordinario, in
funzione di giudice del lavoro, tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

- pertanto, avverso il presente provvedimento, &€ ammesso ricorso all'autorita
giudiziaria ordinaria;

- Il presente provvedimento sara pubblicato al’Albo del Comune per 15 giorni e
comunicato agli interessati.

IL SINDACO

Wolo Cabella



