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Relazione llustrativa

L’art. 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo n. 165/2001 dispone che: “A corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1”.

A realizzazione di tale adempimento & stata pubblicata la circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale
dello Stato, a valle di un intenso lavoro di collaborazione tra il Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, che ha coordinato la realizzazione della sezione relativa alla relazione tecnico-finanziaria, ed il
Dipartimento della Funzione Pubblica, che ha coordinato la realizzazione della sezione relativa alla relazione
illustrativa.

L’art. 8, comma 7, del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali — Triennio 2019-2021 dispone: “Il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-
bis, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di governo competente dell’amministrazione puo
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”.
Sulla base di quanto previsto nella citata circolare Rgs. n.25/2012 e seguendo gli schemi standard ad essa
allegati (le parti non ritenute pertinenti sono presenti con l'annotazione "parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato), & stata redatta la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, a corredo del contratto
integrativo collettivo del personale dirigente del Comune di novi Ligure, triennio 2024-2026, sottoscritto in
data 30/12/2024.

Modulo 1 - Scheda 1.1
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi  18/12/2024 ‘

Contratto 30/12/2024 |
Periodo di vigenza triennio 2024-2026 Parte
normativa

Periodo temporale di vigenza

1. Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
e Presidente:
Pier Giorgio Cabella - Segretario Generale;

[
[
|
Parte Economica 2024 |
|
[
|
|

2. Organizzazioni sindacali ammesse alla
Composizione della delegazione contrattazione (elenco sigle):
trattante e FP-CGIL;
e CISL-FP;
e UIL-FPL;
e (CSA
3. Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):




¢ CISL-FP
¢ CSA

Soggetti destinatari

Personale con qualifica dirigenziale del Comune di
Novi Ligure

Materie  trattate dal contratto
integrativo parte normativa (descrizione
sintetica)

Le materie trattate dal contratto integrativo parte

normativa sono articolate come si seguito

evidenziato:

s Efficacia del contratto e ambito di applicazione;

e Risorse per le retribuzioni di posizione e
risultato;

o Retribuzione di posizione

o Retribuzione di risultato;

=  Affidamento e revoca incarichi

. Particolari funzioni

¢ Incarichi ad interim

#  Controversie e disapplicazioni.

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Acquisizione della positiva certificazione del Collegio
dei Revisori dei conti: n. 36 del 23/12/2024

Rilievi: nessuno

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?

Ai sensi dell’art. 6 del decreto legge n. 80 del 9
giugno 2021 gli obiettivi/piano performance sono
inseriti come specifica sezione del PIAO.

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del
17 aprile 2024 é stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.LA.O.) per gli anni
2024/2026 e successive variazioni e aggiornamenti.




E stato adottato il Programma triennale per la ‘
trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 11, comma
2 del d.lgs 150/2009? Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ha
disposto (con l'art. 52, comma 5) che "Dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, qualsiasi rinvio al
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita di cui
all'articolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, si intende riferito all'articolo 10".

Ai sensi dell’art. 6 del dl 80/2021 a partire dal 2021
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
é confluito nelPiano Integrato di Attivita e
Organizzazione della Pubblica Amministrazione.

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del
. 17 aprile 2024 é stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.LA.0.) per gli anni
2024/2026 e successive variazioni e aggiornamenti.

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?
L’articolo 11 & stato abrogato e sostituito dal D.Lgs. n.
33/2013. Tutti gli obblighi di pubblicazione vengono
regolarmente rispettati con l'inserimento dei relativi
dati nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

La Relazione della Performance & stata validata
dall’OlV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs.
n. 150/2009?

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 246 del
06/11/2024 si & proveduto ad approvare le
risultanze del Nucleo di Valutazione di cui al Verbale
111-2024 del 10.10.2024 e dei relativi allegati che
unitariamente costituiscono la Relazione sulla
performance 2023. La relazione della Performance
per I’'anno 2024 verra validata nel 2025.

Eventuali osservazioni:

Con le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

- n. 1 del 29 gennaio 2024 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2024/2026

- n. 5 in data 31 gennaio 2024 é stato approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026;
Con deliberazioni della Giunta Comunale:

e n. 218 del 16.10.2013, n. 218 e stato approvato il testo recante: “Misure organizzative in
merito alla definizione del ciclo della performance, di cui all'art.4 del D.lgs. 150/2009, e
definizione del sistema di misurazione e valutazione della performance”, con la quale si &
provveduto ad armonizzare i contenuti del D.Lgs. 150/2009 con gli strumenti propri del
Comune;

e n. 30 del 13.02.2019, n. 30 & stato approvato il testo recante: “Aggiornamento 2019 alle
misure organizzative in merito alla definizione del ciclo della performance, di cui all'art.4
del D.lgs. 150/2009, e alla definizione del sistema di misurazione e valutazione della
performance”;




e n. 30 in data 20 febbraio 2024 é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)
2024-2025-2026;




Modulo 2 lilustrazione deil’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a} |lllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un guadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Il contratto collettivo integrativo del personale dirigente del Comune di Novi Ligure,
sottoscritta in data 18/12/2024 ha durata triennale (2024-2026) e si riferisce alle materie di
cui all’art. 35 CCNL 16/07/2024. Le materie di cui all’art. 35, comma 1, lettera a) (criteri di
riparto) del CCNL 16.07.2024 sono negoziate con cadenza annuale.

Nello specifico il CCl, oltre a determinare I'efficacia del contratto e I'ambito di applicazioni si
riferisce alle seguenti materie:

Definizione della quota destinata alla retribuzione di risultato-ammontare della retribuzione di
posizione- metodologia per la valutazione dei risultati (si rinvia al vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione ella Performance) — definizione della percentuale di cui all’art. 40
CCNL 16.07.2024 (incarichi ad interim) — controversie e disapplicazioni

b} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo

FONDO DIRIGENZA ANNO 2024 — IPOTES! UTILIZZO
Retribuzione di posizione € 109.719,03
Retribuzione di risultato € 55.863,53
Retribuzione particolari funzioni € 3.000,00
€ 168.582,56

¢) Gli_effetti_abrogativi impliciti in modo da rendere chiara la_successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
collettiva

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in
applicazione di quanto previsto dal testo: “Aggiornamento 2019 alle misure organizzative in
merito alla definizione del ciclo della performance, di cui all’articolo 4 del D.Lgs. n. 150/2009
ed alla definizione del sistema di misurazione e valutazione della performance” approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 13 febbraio 2019.

L’Ente pertanto & dotato di un sistema di Valutazione delle Performance (VdP) in grado di
apprezzare: le prestazioni, il livello di conseguimento degli obiettivi assegnati e le competenze
organizzative. Tale sistema consente di misurare/stimare le tre accennate componenti dei
risultati, creando progressivamente una base dati, utile anche a definire obiettivi di
miglioramento interperiodali.

Un siffatto sistema informativo, per quanto riguarda il grado di conseguimento degli obiettivi,
si fonda su sistemi di programmazione e controllo quali-quantitativo coerenti con il Controllo
di Gestione.



La valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative utilizza una strumentazione
specifica a cid dedicata, in grado di intercettare le dinamiche organizzative causa/effetto delle
stesse competenze e prestazioni.

Viene inoltre rispettato quanto disposto dall’art. 57, comma 3 del CCNL 17.12.2020 in base al
quale alla retribuzione di risultato & destinato non meno del 15% delle risorse del Fondo.

e} lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

La valutazione della performance individuale dei dirigenti & collegata a tre fattori, con pesi
differenti: il livello di conseguimento degli obiettivi (incidenza 50 %); le prestazioni
manageriali (incidenza 25 %); le competenze organizzative (incidenza 25 %). Al termine del
processo di valutazione, il Nucleo verifichera l'incidenza delle norme la cui violazione
comporta la riduzione o la mancata attribuzione dell'indennita di risultato. Il grado di
raggiungimento degli obiettivi & valutato dal Nucleo di Valutazione, sulla base del report del
Controllo di Gestione che tiene conto della complessita e strategicita assegnata a ciascun
obiettivo in sede di programmazione e del grado di raggiungimento. Il peso degli obiettivi
costituisce parametro per il riparto del fondo. La quota teorica cosi spettante a ciascun
soggetto viene poi erogata in base al punteggio complessivamente ottenuto in base ai tre
fattori suddetti, debitamente ponderati. | Nucleo rassegna la relazione finale al Sindaco, il
quale poi, sentita la Giunta e il Segretario Generale, provvede a definire la valutazione finale.
Si evidenzia pertanto che la retribuzione di risultato verra erogata solo seguito
dell’accertamento del raggiungimento degli obiettivi come sopra descritto.

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utile per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

E regolata dal contratto la seguente indennita finanziata ai sensi di legge con risorse di
Bilancio dell’ente:
“Ai dirigenti con contratto temporaneo, in coerenza con i trattamenti erogati in passato,
spetta una indennita aggiuntiva mensile di € 315,00 per tredici mensilita, finanziata ai sensi
di legge con risorse di bilancio dell’Ente (indennita ad personam - art. 110, comma 3, D.Lgs.
n. 267 del 2000)".



La relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell’ Amministrazione teso a quantificare I'ammontare del fondo in applicazione alle regole
contrattuali e normative vigenti.

L’articolo 57, del CCNL 17/12/2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali disciplina la
costituzione e I'utilizzo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato della dirigenza.

In data 16/07/2024 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale
dell’Area delle Funzioni Locali Triennio 2019 — 2021.

In base CCNL sopracitato:

- sono stati applicati gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico;

- si @ provveduto, ai sensi dell’art. 39, comma 1, a incrementare stabilmente il fondo per la
retribuzione di posizione e risultato di cui all’art. 57, CCNL 17.12.2020;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 226 del 09/10/2024 & stata nominata la delegazione
trattante di parte datoriale e sono stati formulati gli indirizzi in ordine alla costituzione e utilizzo
del Fondo dirigenti per I'anno 2024;

Con determinazione n. 259/1457 del 17/12/2024 & stato costituito il fondo per retribuzione di
posizione e risultato per I'anno 2024, oltre a rideterminare i fondi 2020-2021-2022-2023.

La costituzione del fondo ed il relativo prospetto di utilizzo sono stati predisposti nel rispetto:

- dei vincoli in materia di spesa di personale;

- dell’art. 23, comma 2, D.Igs. n. 75/2017, che prevede che 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

- vincoli dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd — Sezione H Risorse variabili —
sezione Hi {eventuali) decurtazioni del Fondo

Si acclude, di seguito, il fondo di cui alla suddetta Determinazione con evidenziato le risorse fisse
aventi carattere di certezza e stabilita (storiche consolidate, incrementi esplicitamente
quantificati in sede di CCNL e altri incrementi con carattere di certezza e stabilita) e le risorse
variabili e le decurtazioni del Fondo.

COSTITUZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE D POSIZIONE E RISULTATO

Risorse per 1a retribuzione di pesizione
e risultato anno 2016 anno 2017 anno 2018 anno 2619 anno 2020 anno 2021 anno 2022 | anno 2023 | anume 2024

DESCRIZIONE €OD. € € € € € € € € €
Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita
Retribuzione di Posizione e
Risultato anno 1998 F400 128.785,84 128.785,84 128.785,84 128.785,84 128.785,84 - - - -
Incrementi CCNL 98-01 (art.26,
clltD) F403 4.467,35 4.467,35 4.467,35 4.467,35 4.467 35 - - - -
Incrementi CCNL 02-03 (art.23,
c.1-3) F65G 11.617,96 11.617.96 11.617,96 11.617,96 11.617.96 - - - -
Incrementi CCNL 04-05 (art. 4
c.1,4) F66G 13.047,92 13.047,92 13.047,92 13.047,92 13.047,92 - - - -
Incrementi CCNL 06-09 (art 16
c.14) F940 1.913,60 1.913,60 1.913,60 1.913,60 1.913,60 - - - -




Incrementi CCNL 08-09 (art 5
c.l,4)

F67G

4.255,00

4.255,00

4.255,00

4.255,00

4.255,00

RIA Dirigenti cessati art.26, .1
It G CCNL 98-01) fino uf
31422020

F406

3.954,31

3.954,31

3.954,31

3.954,31

3.954,31

Attivazione nuovi servizi
(art.26, ¢.3 P.FISSA CCNL 98-
01)

Fo42

35.594,51

35.594,51

35.594,51

35.594,51

35.594.51

Rid stabile org.dirig. (art.26, ¢.5
CCNL 98-01)

F411

1.033,02

1.033,02

1.033,02

1.033,02

1.033,02

Decurtazione Fondo 3,356,97 €
(art.1 ¢.3 1t E CCNL 00-01)

F934

- 33.243.09

- 33.243,09

- 33.243,09

33.243,09

33.243,09

Decurtazione P.FISSA limite
2010 {art.9 ¢.2bis L.122/10)

F85H

Decurtazione P.FISSA
rid.prop.pers. (art.9 ¢.2bis
L.122/10)

F86H

28.048,31

- 28.048.31

- 28.048,31

28.048,31

28.048,31

Altre decurtazioni del fondo
parte fissa

F86H

520,00

- 520,00

- 520,00

520,00

520,00

UNICO BMPORTO 2029

142,838,111

742.858.11

142.858.11

142,858,711

Art. 56, C. 1, CONL 2016 -

2018

Incremente dell’1,53%5 dei

monte salari 2015

(non sottoposto al limite di cul

allart, 23, ¢. 2, D.Lgs. n.
75/2017,

Art. 3% ¢ 1, conl 2019-2021
Incremento stabite 8,46% del
monte selari 2013
(non sottoposto &l limite di cui
allart. 23, ¢. 2, D.Lgs. n.
75:2017)

dec. 91.01.2020

4.802,00

4.802,00

163935

580200 |

4.802,00

Art 39, ¢ 1, cont 2019-2021
Incremento stabile 2,01% del
nrante satari 2018

{non sottaposte ul limite di cui
all’art 23, ¢. 2, D.Lgs. n.
75/2017)

dec. #101.2021

7.163,26

7.163,26_

7.163.26

7.163,26

FOTSLE RISORSE STABILY

142.858.11

142,858,11

147.660.11

147.660.11

149. 249,46

154.821.37

134.823.37

15483337

154.823.37

Integrazione 1,2% (CCNL
23/12/99 art.26, ¢.2)

F408

4.288,07

4.288,07

4.288,07

4.288,07

4.288,07

4.288,07

Attivazione nuovi servizi
(CCNL 23/12/99 art.26, ¢.3
P.Variab.)

F943

7.119,00

7.119,00

7.119,00

7.119,00

7.119,00

7.119,00

Decurtazione P.VARABILE
limite 2010 (art.9 ¢.2bis
1..122/10})

F89H

Decurtazione P.VARTABILE
Irid.prop.pers. (art.9 ¢.2bis
L.122/10)

F90H

Art. 57, 0.2, lemre} CONL 2016~
2018 -

Riserse antonomamenty
stanziate dagli enti per
adeguare if Fondo nile proprie
scelte organizzative

¢ gestionali, in base alla
propria capacita di

bilancio

F18N

11.407,07

11.407,07

11.407,07

TOTALE RISORSE
VARIABILI

| SOTTQPOSTE AL LIMITE DI
CUt ALL'ART, 23, €. 2.
DEGE N, 732017

11.407,07

11.407,07

11.407,07

11.467.07

11.407,47

11,407,067

1146747

11.407,07

11.407,07

Art 39, convna 3, CONL 2019 -
2021

Incremento 6,22% del monte
salori 2018 - anno 2624

(non sottoposte al limiie di cuf
allart. 23, ¢. 2, D.Lgs. n.
73/2017)

784,04

Art. 39, comma 3, CCNL 2819 -
2021

Incremento 8,22% del monte
salari 2018 - anni 2022-2023
(non sottoposto al limite di cui

1.568,08
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allart. 23,¢. 2, D.lgs n.
73/2017)

Art 57, ¢.2. lett B) CCNL 2015-
2018 -

risprse previste da disposizioni
di legge {incentivi per funzioni
tecniche Hmitatumente ai
propetti PNRR) F24M - - - -

TOTALE RISORSE
y4REABILI
NONSOTTOPOSTE AL
LIMITE DY CUF ALLART.
23, C 2 DLGS N 730917 - - = .

235212

TOTALE FONDU 154.265,18 154.265,18 159.067,18 159.067,18

160.706,53

166.230,44

166.236.44

166.230,44

168.582,56

TOTALE RISORSE NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE DI
CUTALL'ART. 23, C. 2,
D.LGS N, 75/2017 - - 4.802,00 4.802,00

6.441,35

11.965,26

11.965,26

11.965,26

14.317,38

TOTALE FONDO AL XETTO
DELLE RISORSE NON : | _
SOTTOPOSTE AL LIMITE 15426818 | 154.265.18 154.265,18 154.265,18

154.265,i8

154.265,18

Sezione IV - Sintesi deila costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

s

A) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

(comprensive delle decurtazioni del Fondo)
€ 154.823,37
B) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione

€ 11.407,07 sottoposte al limite di cui all’art. 23, ¢ 2 D.Igs n. 75/2017
€ 2.352,12 NON sottoposte al limite di cui all’art. 23, ¢ 2 D.Igs n. 75/2017

€ 13.759,19

C) Totale Fondo sottoposto a certificazione A+B
€ 168.582,56

Sezione V - Risorse allocate all’esterno del Fondo

Dal CCl della dirigenza & prevista la seguente indennita finanziata, ai sensi di legge, con risorse di

bilancio dell’Ente:

“Ai dirigenti con contratto temporaneo, in coerenza con i trattamenti erogati in passato,
spetta una indennita aggiuntiva mensile di € 315,00 per tredici mensilita, finanziata ai sensi
di legge con risorse di bilancio dell’Ente (indennita ad personam - art. 110, comma 3, D.Lgs.

n. 267 del 2000)”.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Retribuzione di posizione Dirigenti (calcolo su effettivo servizio)

€ 109.719,03
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Sezione li - Destinazioni specificamente regolate dai Contratto Integr_ativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

€ 55.863,53

ﬁ

Sezione il — {eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Retribuzione di risultato

Particolari funzioni €3.000,00

Nessune

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

RIEPILOGO GENERALE IMPORT1
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI € 109.719,03
TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO € 58.863,53
TOTALE 4 € 168.582,56

Sezione V - Risorse allocate ail’esterno del Fondo

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Indennitd aggiuntiva mensile dirigente a tempo determinato art. 110, comma 3, Digs n. 267 del 2000 4,095,00
€ 315 x 13 mensilita

Sezione Vi — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita

Per 'anno 2024 le risorse destinate alla retribuzione di risultato sono superiori al 15% delle risorse
complessive del Fondo.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici

L'erogazione della retribuzione di risultato, strettamente correlata alla valutazione della performance dei
dirigenti, intesa come sintesi dei seguenti fattori: competenze organizzative, prestazioni manageriali e
livello di conseguimento degli obiettivi, si basa sui principi e sulla metodologia esposti nell’Allegato B)
dell'«Aggiornamento 2019 alle misure organizzative in merito alla definizione del Ciclo della performance,
di cui all’art. 4 del D.Lgs. 150/2009 e alla definizione del Sistema di misurazione e valutazione della
performance», approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 13.02.2019.

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Vedere prospetto Modulo |

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata ailla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmaioria della gestione

Tutte le risorse relative al Fondo sono imputate agli appositi capitoli del bilancio 2024, con una
costante verifica del sistema contabile e dati del fondo.

Sezione IlI - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulti rispettato

L'importo soggetto al limite per 'anno 2024 é pari a € 154.265,18, risulta pertanto rispettato il
limite di spesa del fondo anno precedente e di cui all’art. 23, comma 2, d.Igs 75/2017

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse relative al Fondo dirigenti anno 2024, come costituito con determinazione n. 259/1457
del 17/12/2024, sono previste sugli seguenti capitoli di spesa:

2024 | 8018110 [ FONDO INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - RETRIBUZIONI

2024 ' 8018111 FONDO INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - CONTRIBUTI
OBBLIGATORI

2024 8018117 | FONDO INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - IRAP

Novi Ligure, 30 dicembre 2024

Il Dirigente del Settore Amministrativo
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