l ANNO 2021

[seTTORI DESCRIZIONE

Settore 1 - Dirigente Roberto Moro SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI

Settore 2 - Dirigente Dario Grassi LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE

Settore 3 - Dirigente Dario Grassi URBANISTICA

Settore 4 - Dirigente Lorenza Barbara Monocchio SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

Settore 5 - Dirigente Lorenza Barbara Monocchio SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI

Settore 6 - Dirigente Roberto Moro PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Settore 7 - Dirigente Armando Caruso POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA'
AFFARI GENERALI - PERSONALE E

Settore 8 - Dirigente Lorenza Barbara Monocchio ORGANIZZAZIONE

Percentuali di assenza e presenza del personale ANNO 2021

Tassi di assenza del personale

Uffici di livello dirigenziali gennaio febbraio marzo aprile
Settore 1 - SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI 3,47 8,23 12,90 18,97
Settore 2 - LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE 14,06 15,56 14,98 17,26
Settore 3 - URBANISTICA 4,84 3,32 6,22 11,67
Settore 4 - SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 10,45 13,94 15,21 16,33
Settore 5* - SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI 8,92 5,04 4,75 13,14
Settore 6 - PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 2,69 3,58 11,29 20,56
Settore 7 - POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA' 9,24 14,76 14,41 19,12
Settore 8 - AFFARI GENERALI - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 5,25 1,95 4,74 5,67
SEGRETARIO GENERALE - CONTROLLO DI GESTIONE N 179 161 3,33
Tassi di presenza del personale
Ufﬁci di livello dirigenziali gennaio febbraio marzo aprile
Settore 1 - SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI 96,53 91,77 87,10 81,03
Settore 2 - LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE 85,94 84,44 85,02 82,74
Settore 3 - URBANISTICA 95,16 96,68 93,78 88,33
Settore 4 - SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 89,55 86,06 84,79 83,67
Settore 5* - SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI 91,08 94,96 95,25 86,86
Settore 6 - PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 97,31 96,42 88,71 79,44
Settore 7 - POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA' 90,76 85,24 85,59 80,88
Settore 8 - AFFARI GENERALI - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 94,75 98,05 95,26 94,33
SEGRETARIO GENERALE - CONTROLLO DI'GESTIONE 100,00 98,21 98,39 96,67
Tassi di assenza del personale
Uffici di livello dirigenziali maggio giugno luglio agosto
Settore 1 - SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI 15,96 14,28 18,82 22,85
Settore 2 - LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE 10,23 8,50 19,57 28,14
Settore 3 - URBANISTICA 13,65 12,05 19,61 22,33
Settore 4 - SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 13,06 18,63 21,71 23,03
Settore 5* - SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI 7,21 9,81 36,43 36,05
Settore 6 - PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 18,60 16,20 17,75 20,97
Settore 7 - POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA' 16,34 14,11 20,86 18,60
Settore 8 - AFFARI GENERALI - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 2,87 8,65 15,33 19,71
SEGRETARIO GENERALE - CONTROLLO DI'GESTIONE 6,45 5,00 14,51 33,88
Tassi di presenza del personale
Uffici di livello dirigenziali maggio giugno luglio agosto
Settore 1 - SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI 84,04 85,72 81,18 77,15
Settore 2 - LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE 89,77 91,50 80,43 71,86
Settore 3 - URBANISTICA 86,35 87,95 80,39 77,67
Settore 4 - SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 86,94 81,37 78,29 76,97
Settore 5* - SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI 92,79 90,19 63,57 63,95
Settore 6 - PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 81,40 83,80 82,25 79,03
Settore 7 - POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA' 83,66 85,89 79,14 81,40
Settore 8 - AFFARI GENERALI - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 97,13 91,35 84,67 80,29
SEGRETARIO GENERALE - CONTROLLO DI GESTIONE 93,55 95,00 85,49 66,12
Tassi di assenza del personale
Uffici di livello dirigenziali bre ottobre novembre i bre
Settore 1 - SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI 12,79 10,76 9,16 8,87
Settore 2 - LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE 14,02 11,34 11,61 20,01
Settore 3 - URBANISTICA 9,76 7,84 9,23 14,89
Settore 4 - SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 18,18 17,56 17,46 18,89
Settore 5* - SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI 12,03 8,88 7,60 10,75
Settore 6 - PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 23,89 17,06 9,52 10,13
Settore 7 - POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA' 13,34 12,38 9,37 18,76
Settore 8 - AFFARI GENERALI - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 14,64 4,33 5,40 10,79
SEGRETARIO GENERALE - CONTROLLO DI'GESTIONE 38,34 3,22 3,33 9,68
Tassi di presenza del personale
Uffici di livello dirigenziali settembre ottobre novembre dicembre
Settore 1 - SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI 87,21 89,24 90,84 91,13
Settore 2 - LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE 85,98 88,66 88,39 79,99
Settore 3 - URBANISTICA 90,24 92,16 90,77 85,11
Settore 4 - SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 81,82 82,44 82,54 81,11
Settore 5* - SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI 87,97 91,12 92,40 89,25
Settore 6 - PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 76,11 82,94 90,48 89,87
Settore 7 - POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA' 86,66 87,62 90,63 81,24
Settore 8 - AFFARI GENERALI - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 85,36 95,67 94,60 89,21
SEGRETARIO GENERALE - CONTROLLO DI'GESTIONE 61,66 96,78 96,67 90,32

Sono presenti presso il V settore (*) il servizio Mensa scolastica e Asilo nido, chiusi nel periodo estivo.
JLEGENDA:

INeI computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia,
ferie, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla legge 104 del 1992, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) Circ. 3/2009 e
5/2009 Dip. FP




Percentuali di assenza e presenza del personale ANNO 2020

Tassi di assenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Gen-Feb-Mar | Apr-Mag-Giu | Lug-Ago-Set | Ott-Nov-Dic
Settore 1 - SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI 15,73 10,40 17,77 2,43
Settore 2 - LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE 16,50 11,25 23,11 11,13
Settore 3 - URBANISTICA 11,76 3,27 16,39 7,69
Settore 4 - SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 31,54 38,53 36,18 18,74
Settore 5* - SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI 26,33 32,00 28,74 11,38
Settore 6 - PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 32,38 34,20 38,89 30,07
Settore 7 - POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA' 22,42 26,83 23,33 14,18
Settore 8 - AFFARI GENERALI - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 11,51 7,97 19,27 3,30
SEGRETARIO GENERALE - CONTROLLO DI GESTIONE 8,74 7,53 14,55 15,76

Tassi di presenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Gen-Feb-Mar | Apr-Mag-Giu | Lug-Ago-Set | Ott-Nov-Dic
Settore 1 - SERVIZI FINANZIARI, CONTABILI ED ECONOMICI 84,27 89,60 82,23 97,57
Settore 2 - LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE 83,50 88,75 76,89 88,87
Settore 3 - URBANISTICA 88,24 96,73 83,61 92,31
Settore 4 - SEGRETERIA GENERALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 68,46 61,47 63,82 81,26
Settore 5* - SERVIZ| SOCIALI - CULTURALI - EDUCATIVI 73,67 68,00 71,26 88,62
Settore 6 - PATRIMONIO-PROVVEDITORATO ED ECONOMATO 67,62 65,80 61,11 69,93
Settore 7 - POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE-VIABILITA' 77,58 73,17 76,67 85,82
Settore 8 - AFFARI GENERALI - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 88,49 92,03 80,73 96,70
SEGRETARIO GENERALE - CONTROLLO DI GESTIONE 91,26 92,47 85,45 84,24

Sono presenti presso il V settore (*) il servizio Mensa scolastica e Asilo nido, chiusi nel periodo estivo.

LEGENDA:

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, permessi,

distacchi sindacali, permessi di cui alla legge 104 del 1992, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) Circ. 3/2009 e 5/2009 Dip. FP




ANNO 2019

Percentuali di assenza e presenza del personale ANNO 2019

Tassi di assenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Gennaio Febbraio Marzo Aprile
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 16,35 13,73 16,05 21,05
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 15,00 15,17 8,89 15,67
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 16,45 13,41 10,38 13,04
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 21,58 20,33 16,67 15,93
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 25,41 18,92 15,19 20,05
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 16,54 15,65 11,57 35,65
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 15,61 13,39 14,30 17,89
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 11,54 5,47 11,01 15,44
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 4,55 7,50 2,38 15,00

Tassi di presenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Gennaio Febbraio Marzo Aprile
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 83,65 86,27 83,95 78,95
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 85,00 84,83 91,11 84,33
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 83,55 86,59 89,62 86,96
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 78,42 79,67 83,33 84,07
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 74,59 81,08 84,81 79,95
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 83,46 84,35 88,43 64,35
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 84,39 86,61 85,70 82,11
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 88,46 94,53 88,99 84,56
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 95,45 92,50 97,62 85,00

Tassi di assenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Maggio Giugno Luglio Agosto
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 22,76 29,84 30,77 28,77
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 13,22 16,67 26,82 31,39
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 11,22 17,03 23,03 31,64
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 14,96 23,62 25,10 31,19
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 16,77 23,67 40,79 30,21
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 32,28 36,52 20,77 40,71
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 13,60 25,00 23,29 27,20
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 7,69 13,16 21,76 29,93
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 2,27 7,50 28,26 10,00

Tassi di presenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Maggio Giugno Luglio Agosto
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 77,24 70,16 69,23 71,23
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 86,78 83,33 73,18 68,61
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 88,78 82,97 76,97 68,36
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 85,04 76,38 74,90 68,81
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 83,23 76,33 59,21 69,79
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 67,72 63,48 79,23 59,29
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 86,40 75,00 76,71 72,80
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 92,31 86,84 78,24 70,07
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 97,73 92,50 71,74 90,00

Tassi di assenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Settembre Ottobre Novembre | Dicembre
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 19,40 7,67 10,88 6,71
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 21,90 14,95 11,83 16,90
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 16,61 11,39 6,16 21,38
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 23,44 20,37 23,65 28,67
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 16,12 9,57 9,53 14,66
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 34,92 15,22 14,17 21,67
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 16,59 13,90 15,59 25,83
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 12,89 7,50 6,00 13,69
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 26,19 2,17 - 7,50

Tassi di presenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Settembre Ottobre Novembre | Dicembre
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 80,60 92,33 89,12 93,29
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 78,10 85,05 88,17 83,10
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 83,39 88,61 93,84 78,62
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 76,56 79,63 76,35 71,33
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 83,88 90,43 90,47 85,34
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 65,08 84,78 85,83 78,33
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 83,41 86,10 84,41 7417
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 87,11 92,50 94,00 86,31
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 73,81 97,83 100,00 92,50

Sono presenti presso il V settore (*) il servizio Mensa scolastica e Asilo nido, chiusi nel periodo estivo.

LEGENDA:

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia,
ferie, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla legge 104 del 1992, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) Circ. 3/2009
e 5/2009 Dip. FP




ANNO 2018

Percentuali di assenza e presenza del personale ANNO 2018

Tassi di assenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Gennaio Febbraio Marzo Aprile
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 14,12 10,26 15,70 17,09
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 20,53 14,83 15,83 21,42
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 20,92 12,11 16,17 13,39
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 23,05 19,25 24,90 21,12
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 16,84 10,20 14,52 12,63
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 14,39 12,50 30,30 22,81
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 28,72 19,94 17,86 17,32
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 18,62 13,78 11,57 16,28
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 9,09 7,50 2,27 2,63

Tassi di presenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Gennaio Febbraio Marzo Aprile
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 85,88 89,74 84,30 82,91
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 79,47 85,17 84,17 78,58
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 79,08 87,89 83,83 86,61
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 76,95 80,75 75,10 78,88
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 83,16 89,80 85,48 87,37
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 85,61 87,50 69,70 77,19
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 71,28 80,06 82,14 82,68
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 81,38 86,22 88,43 83,72
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 90,91 92,50 97,73 97,37
Tassi di assenza del personale
Uffici di livello dirigenziali Maggio Giugno Luglio Agosto
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 10,82 18,65 23,91 27,08
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 12,23 19,71 21,52 36,32
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 13,48 13,06 20,21 32,14
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 18,26 18,10 26,00 34,22
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 14,00 27,84 50,00 48,17
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 15,91 11,11 24,24 26,52
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 18,54 23,71 22,29 25,03
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 5,88 9,56 22,91 29,81
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 4,55 - 20,45 11,36

Tassi di presenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Maggio Giugno Luglio Agosto
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 89,18 81,35 76,09 72,92
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 87,77 80,29 78,48 63,68
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 86,52 86,94 79,79 67,86
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 81,74 81,90 74,00 65,78
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 86,00 72,16 50,00 51,83
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 84,09 88,89 75,76 73,48
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 81,46 76,29 77,71 74,97
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 94,12 90,44 77,09 70,19
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 95,45 100,00 79,55 88,64

Tassi di assenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Settembre | Ottobre | Novembre | Dicembre
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 22,46 14,42 7,05 15,19
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 15,86 7,58 9,21 16,67
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 21,18 6,10 9,70 14,50
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 22,99 12,35 14,51 20,54
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 21,16 13,69 14,96 15,90
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 22,61 6,77 14,17 19,63
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 17,00 11,64 10,29 20,49
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 16,42 717 7,13 14,94
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 12,50 2,17 2,38 10,53

Tassi di presenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Settembre | Ottobre | Novembre | Dicembre
Settore 1 - Dirigente Roberto Moro 77,54 85,58 92,95 84,81
Settore 2 - Dirigente Paolo Ravera 84,14 92,42 90,79 83,33
Settore 3 - Dirigente Paolo Ravera 78,82 93,90 90,30 85,50
Settore 4 - Dirigente Roberta Nobile 77,01 87,65 85,49 79,46
Settore 5* - Dirigente Roberta Nobile 78,84 86,31 85,04 84,10
Settore 6 - Dirigente Roberto Moro 77,39 93,23 85,83 80,37
Settore 7 - Dirigente Armando Caruso 83,00 88,36 89,71 79,51
Settore 8 - Dirigente Roberta Nobile 83,58 92,83 92,87 85,06
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - Controllo di gestione 87,50 97,83 97,62 89,47

Sono presenti presso il V settore (*) il servizio Mensa scolastica e Asilo nido, chiusi nel periodo estivo.

LEGENDA:

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia,
ferie, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla legge 104 del 1992, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) Circ. 3/2009 e
5/2009 Dip. FP




ANNO 2017

Percentuali di assenza e presenza del personale ANNO 2017

Tassi di assenza del personale

Uffici di livello dirigenziali Gennaio Febbraio Marzo Aprile
Settore 1-6 Dirigente Roberto Moro 14,32 10,19 11,44 15,86
Settore 2-3 Dirigente Paolo Ravera 14,24 12,85 11,69 16,23
Settore 7 Dirigente Armando Caruso 23,70 17,86 11,25 16,13
Settore 4-5*-8 Dirigente Roberta Nobile 23,29 17,61 15,39 20,87
Segretario Generale - Angelo Lo Destro 14,29 2,50 - 11,11
Farmacia - - - -
Tassi di presenza del personale
Uffici di livello dirigenziali Gennaio Febbraio Marzo Aprile
Settore 1-6 Dirigente Roberto Moro 85,68 89,81 88,56 84,14
Settore 2-3 Dirigente Paolo Ravera 85,76 87,15 88,31 83,77
Settore 7 Dirigente Armando Caruso 76,30 82,14 88,75 83,87
Settore 4-5*-8 Dirigente Roberta Nobile 76,71 82,39 84,61 79,13
Segretario Generale - Angelo Lo Destro 85,71 97,50 100,00 88,89
Farmacia 100,00 100,00 100,00 100,00
Tassi di assenza del personale
Uffici di livello dirigenziali Maggio Giugno Luglio Agosto
Settore 1-6 Dirigente Roberto Moro 12,24 18,98 27,85 32,11
Settore 2-3 Dirigente Paolo Ravera 12,74 16,29 25,85 37,72
Settore 7 Dirigente Armando Caruso 17,86 21,92 22,96 21,91
Settore 4-5*-8 Dirigente Roberta Nobile 16,69 20,00 35,27 38,67
Segretario Generale - Angelo Lo Destro - 16,67 19,05 -
Farmacia - 2,38 4,76 34,09
Tassi di presenza del personale
Uffici di livello dirigenziali Maggio Giugno Luglio Agosto
Settore 1-6 Dirigente Roberto Moro 87,76 81,02 72,15 67,89
Settore 2-3 Dirigente Paolo Ravera 87,26 83,71 74,15 62,28
Settore 7 Dirigente Armando Caruso 82,14 78,08 77,04 78,09
Settore 4-5*-8 Dirigente Roberta Nobile 83,31 80,00 64,73 61,33
Segretario Generale - Angelo Lo Destro 100,00 83,33 80,95 100,00
Farmacia 100,00 97,62 95,24 65,91
Tassi di assenza del personale
Uffici di livello dirigenziali Settembre Ottobre Novembre | Dicembre
Settore 1-6 Dirigente Roberto Moro 27,97 21,19 9,05 14,83
Settore 2-3 Dirigente Paolo Ravera 22,23 13,15 13,55 22,47
Settore 7 Dirigente Armando Caruso 23,51 21,12 18,52 26,10
Settore 4-5*-8 Dirigente Roberta Nobile 20,88 13,44 13,02 17,15
Segretario Generale - Angelo Lo Destro 16,67 - 4,76 2,78
Tassi di presenza del personale
Uffici di livello dirigenziali Settembre Ottobre Novembre | Dicembre
Settore 1-6 Dirigente Roberto Moro 72,03 78,81 90,95 85,17
Settore 2-3 Dirigente Paolo Ravera 77,77 86,85 86,45 77,53
Settore 7 Dirigente Armando Caruso 76,49 78,88 81,48 73,90
Settore 4-5*-8 Dirigente Roberta Nobile 79,12 86,56 86,98 82,85
Segretario Generale - Angelo Lo Destro 83,33 100,00 95,24 97,22

stato reintegrato nei ruoli comunali (Del. Giunta Comunale n. 136 del 25/08/2017).

Sono presenti presso il V settore (*) il servizio Mensa scolastica e Asilo nido, chiusi nel periodo estivo.

LEGENDA:

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia,
ferie, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla legge 104 del 1992, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) Circ. 3/2009
e 5/2009 Dip. FP




