Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

2 7 COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘ MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
Affari generali 2 60 ! ! 8 13,34% 86,66%
11,67% 1,67% 13,34%
1 3 4 8
Affari generali 2 62 1% 280% 645% 29% 12,9% 87,1%
2 3 5
Affari generali 2 60 333% -~ 6.33% 8,33% 91,67%
Ambiente 3 90 3 ! 4 4,44% 95,56%
3,33% 1,11% 4,44%
5 5
Ambiente 3 93 5.36% 5.38% 5,38% 94,62%
Ambiente 3 90 L " 12,22% 87,78%
12,22% 12,22%
13 6 19
Anagrafe - Stato civile 8 240 5.42% 25% 7.02% 7,92% 92,08%
5 7 12
Anagrafe - Stato civile 8 248 2.02% 2.62% 4.84% 4,84% 95,16%
26 6 32
Anagrafe - Stato civile 8 240 10.85% 25% 13.33% 13,33% 86,67%
Asilo Buozzi 1 30 4 ! > 16,66% 83,34%
13,33% 3,33% 16,66%
Asilo Buozzi 1 31 3'213% 3'213% 3,23% 96,77%
Asilo Buozzi 1 30 19 2 21 70% 30%
63,33% 6,67% 70%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

2 7 COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘ MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
Biblioteca 6 180 l ! 3 25 13,9% 86,1%
11,67% 0,56% 1,67% 13,9%
Biblioteca 6 186 14 8 L 9,14% 90,86%
7,53% 1,61% 9,14%
Biblioteca 6 180 % 3 2 15,56% 84,44%
13,89% 1,67% 15,56%
5 4 20 29
Bilancio e programmazione 6 180 276% 2.22% 1A1% 16.11% 16,11% 83,89%
, 10 30 40
Bilancio e programmazione 6 186 5.36% 16.15% 151% 21,51% 78,49%
14 1 24 39
Bilancio e programmazione 6 180 — 0.56% 13.35% 21.67% 21,67% 78,33%
Contratti 1 30 31313% 3'313% 3,33% 96,67%
Contratti 1 31 0% 100%
Contratti 1 30 4 2 6 20% 80%
13,33% 6,67% 20%
Controllo di Gestione 1 30 4 4 13,33% 86,67%
13,33% 13,33%
Controllo di Gestione 1 31 2 2 6,45% 93,55%
6,45% 6,45%
Controllo di Gestione 1 30 5 5 16,67% 83,33%
16,67% 16,67%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

rinls COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘ MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
Economato 4 120 9 2 " 9,17% 90,83%
7,5% 1,67% 9,17%
7 7
Economato 4 124 5.65% 5.65% 5,65% 94,35%
Economato 4 120 4 2 6 5% 95%
3,33% 1,67% 5%
" . . 3 1 4
Edilizia Pubblica e privata 4 120 25% 0.65% 3.33% 3,33% 96,67%
_ . . 3 1 4
Edilizia Pubblica e privata 4 124 2.42% 0.81% 3.23% 3,23% 96,77%
o . . 25 2 1 28
Edilizia Pubblica e privata 4 120 20.63% T67% 0.85% 23.33% 23,33% 76,67%
Elettorale 1 30 2 3 5 16,67% 83,33%
6,67% 10% 16,67%
Elettorale 1 31 0% 100%
Elettorale 1 30 2 2 4 13,34% 86,66%
6,67% 6,67% 13,34%
Gestione Bilancio 7 210 13 ! 14 6,67% 93,33%
6,19% 0,48% 6,67%
Gestione Bilancio 7 217 > 2 ! 3,22% 96,78%
2,3% 0,92% 3,22%
Gestione Bilancio 7 210 19 2 21 10% 90%
9,05% 0,95% 10%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

rinls COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘ MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
8 8
Manutenzione aree verdi 4 120 6,67% 93,33%
6,67% 6,67%
4 4 4 12
Manutenzione aree verdi 4 124 9,69% 90,31%
3,23% 3,23% 3,23% 9,69%
5 6 5 16
Manutenzione aree verdi 4 120 13,34% 86,66%
4,17% 5% 4,17% 13,34%
M 4 120 2 6 3 " 9,17% 90,83%
ensa 1,67% 5% 2,5% 9.17% e Rt
M 4 124 3 3 2,42% 97,58%
ensa 2,42% 2,42% e oo
M 3 90 9 ! 3 13 14,44% 85,56%
ensa 10% 1,11% 3,33% 14,44% A e
3 32 35
Messi 5 150 23,33% 76,67%
2% 21,33% 23,33%
Messi 5 155 3 31 3 21,94% 78,06%
esst 1,94% 20% 21,94% ek Rt
11 30 41
Messi 5 150 27,33% 72,67%
7,33% 20% 27,33%
Organi Istituzionali 2 60 0% 100%
Organi Istituzionali 2 62 0% 100%
Organi Istituzionali 2 60 0% 100%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

rinls COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘ MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
6 6
P.S.Commercio 3 920 6.67% 6.67% 6,67% 93,33%
P.S.C i 3 93 13 20 % 35,49% 64,51%
=-ommercio 13,98% 2151%  3549% AR PR
9 3 30 42
P.S.Commercio 4 120 35% 65%
7,5% 2,5% 25% 35%
2 4 18 24
Patrimonio 4 120 20% 80%
1,67% 3,33% 15% 20%
Patri i 4 94 ! ° 12 12,77% 87,23%
atrimonio ) ,
men 7,45% 5,32% 12,77% ° °
Patrimoni 3 90 3 ! 4 4,44% 95,56%
atrimonio 3,33% 1.11% 4,44% e oeR
P I 6 180 L ! ! 19 10,56% 89,44%
ersonale 6,11% 0,56% 3,89% 10,56% ’ ? ’ °
P I 6 186 8 ! 6 15 8,07% 91,93%
rson ’ )
ersonale 4,3% 0,54% 3,23% 8,07% ° o
P I 6 180 % 2 3 %0 16,67% 83,33%
ersonale , ,
13,89% 1,11% 1,67% 16,67% ? °
61 31 28 30 150
Polizia Municipale 26 780 19,23% 80,77%
7,82% 3,97% 3,59% 3,85% 19,23%
51 33 30 39 153
Polizia Municipale 26 806 18,98% 81,02%
6,33% 4,09% 3,72% 4,84% 18,98%
117 12 44 30 203
Polizia Municipale 26 780 26,03% 73,97%
15% 1,54% 5,64% 3,85% 26,03%

Stampato il 29/05/2024 09:55

Pagina 5 di 10




Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

b COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘ MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
10 1 "
Progettazione Direzione Lavori 6 180 5.56% 0.56% 6.12% 6,12% 93,88%
5 2 4 11
Progettazione Direzione Lavori 6 186 269% 108% 215% 5.92% 5,92% 94,08%
15 1 4 20
Progettazione Direzione Lavori 6 180 8.33% 0.56% 2.22% NA1% 11,11% 88,89%
Protezione Civile 1 30 31313% 3’313% 3,33% 96,67%
Protezione Civile 1 31 0% 100%
Protezione Civile 1 30 ! 4 5 16,66% 83,34%
3,33% 13,33% 16,66%
Protocollo 2 60 ! ! 2 3,34% 96,66%
1,67% 1,67% 3,34%
Protocollo 2 62 ! 3 3 ! 11,29% 88,71%
1,61% 4,84% 4,84% 11,29%
Protocollo 2 60 ° ! 6 10% 90%
8,33% 1,67% 10%
Pubblica Istruzione 2 60 ! ! 8 13,34% 86,66%
1,67% 11,67% 13,34%
Pubblica Istruzione 2 62 0% 100%
Pubblica Istruzione 2 60 2 2 4 6,66% 93,34%
3,33% 3,33% 6,66%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

rinls COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘ MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
3 3
Segretario Direttore Generale 1 30 10% 90%
10% 10%
2 2
Segretario Direttore Generale 1 31 6,45% 93,55%
6,45% 6,45%
1 1
Segretario Direttore Generale 1 30 3,33% 96,67%
3,33% 3,33%
] 5 1 6 . .
Segreteria Generale 3 90 5.56% 111% 6.67% 6,67% 93,33%
) 10 4 14 0 o
Segreteria Generale 3 93 1075% 2.3% 15.05% 15,05% 84,95%
1 2 3
Segreteria Generale 2 60 5% 95%
1,67% 3,33% 5%
15 20 1 36
Servizi Cimiteriali 6 180 20% 80%
8,33% 11,11% 0,56% 20%
Servizi Cimiteriali 6 186 2 34 4 40 21,51% 78,49%
ervizimienal 1,08% 1828%  215%  2151% = e
6 3 4 13
Servizi Cimiteriali 6 180 7,22% 92,78%
3,33% 1,67% 2,22% 7,22%
Servizi Sociali 2 60 0% 100%
6 2 8
Servizi Sociali 2 62 12,91% 87,09%
9,68% 3,23% 12,91%
9 9
Servizi Sociali 2 60 15% 85%
15% 15%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

b COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
4 4
Servizi Turistici 2 60 6.67% 6.67% 6,67% 93,33%
. P 3 3 0, 0,
Servizi Turistici 2 62 280% 284% 4,84% 95,16%
Servizi Turistici ) 60 8 8 13,33% 86,67%
ervizi Turistici 13.33% 13.35% ,33% 67%
Sportello Uni 2 60 v 4 21 35% 65%
ortello Unico
P 28,33% 6,67% 35% ° °
Sportello Uni 2 62 ! 31 32 51,61% 48,39%
ortello Unico ) ,
P ' 161% 50% 5161% ° °
Sportello Uni 2 60 5 30 % 58,33% 41,67%
poriello Fnico 8,33% 50% 58,33% s o
. . 30 3 33 . .
Tecnico - Gestione 10 300 10% % % 11% 89%
Tecnico - Gesti 10 310 15 21 3 %9 12,58% 87,42%
nico - jon. , s
ecnico - estions 4,84% 6.77% 097%  12.58% ° °
12 5 25 22 64
Tecnico - Gestione 10 300 21,33% 78,67%
4% 1,67% 8,33% 7,33% 21,33%
7 1 8
Tecnico - Segreteria Amm. 3 90 8,89% 91,11%
7,78% 1,11% 8,89%
1 1
Tecnico - Segreteria Amm. 3 93 1.08% 108% 1,08% 98,92%
. . 5 5 0, 0,
Tecnico - Segreteria Amm. 3 90 5.56% 5.56% 5,56% 94,44%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

rinls COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘ MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
Ti i 2 60 3 2 ° 8,33% 91,67%
ipografia , ,
pes 5% 3,33% 8,33% ? °
) ) 2 2 o
Tipografia 2 62 323% 325% 3,23% 96,77%
. . 6 6 .
Tipografia 2 60 0% 0% 10% 90%
Tributi 2 60 ! ! 2 3,34% 96,66%
riout 1,67% 167% 3,34% o 0%
. . 9 g 0, 0,
Tributi 2 62 1452% 14.52% 14,52% 85,48%
Tributi 2 60 5 ! 6 10% 90%
ribut 8,33% 1,67% 10% ° °
1 1
U.R.P-UFF. Stampa 2 60 6T 167% 1,67% 98,33%
U.R.P-UFF. St 2 62 4 ! 5 8,06% 91,94%
.R.P-UFF. Stam ) ,
ampsa 6.45% 161% 8,06% ° °
U.R.P-UFF. St 2 60 6 2 8 13,33% 86,67%
.R.P-UFF. Stampa , ,
P 10% 3,33% 13,33% ? °
7 7
Uff. Traffico e Prot.Civile 4 120 5,83% 94,17%
5,83% 5,83%
P 2 7 9 0, 0,
Uff.Traffico e Prot.Civile 4 124 161% 5.65% 726% 7,26% 92,74%
] N 12 4 16 . .
Uff.Traffico e Prot.Civile 4 120 10% 3.35% 13.33% 13,33% 86,67%
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Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

2 7 COMUNE DI NOVI LIGURE

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi ‘ FERIE ‘MATERNIT‘ ‘MALATTIA‘ ALTRE ‘ TOTALE ‘ Assenza Presenza
Ufficio Inf i 4 120 4 ° 4 13 10,83% 89,17%
iclo Informatica 3,33% 417% 3.33% 10,83% e 0
6 6
Ufficio Informatica 4 124 4,84% 95,16%
4,84% 4,84%
3 2 5
Ufficio Informatica 4 120 4,17% 95,83%
2,5% 1,67% 4,17%
3 3
Urbanistica - Segreteria Amm. 2 60 5% 95%
5% 5%
Urbanisti S teria A 2 62 3 3 6 9,68% 90,32%
rbanistica - Segreteria Amm. 2.84% 2.84% 0.66% ,68% ,32%
8 4 12
Urbanistica - Segreteria Amm. 2 60 20% 80%
13,33% 6,67% 20%
9 2 18 29
Urbanistica e territorio 5 150 19,33% 80,67%
6% 1,33% 12% 19,33%
Urbanistica e territorio 5 155 2.56% 0.65% 16.15% 19.36% 19,36% 80,64%
1 21 22
Urbanistica e territorio 5 150 14,67% 85,33%
0,67% 14% 14,67%
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