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Parere sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale 

NON dirigente del Comune di Novi Ligure sottoscritto in data 12/12/2024 
Triennio 2024-2026  

Parte economica 2024 
 
 
 
 

 

Città di NOVI LIGURE 

COLLEGIO DEI REVISORI 
 

 

 

Verbale n. 38 del 24/12/2024 
 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, riunitosi in via telematica in data 24/12/2024, con la 

partecipazione di: 

 
Dott. Lorenzo Barbin  - Presidente 

Dott.ssa Marinella Lombardi - Componente 

Dott. Alberto Scruzzi  - Componente 

 

OGGETTO: Parere sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale NON 

dirigente del Comune di Novi Ligure sottoscritto in data 12/12/2024 triennio 2024-

2026. 

 
 

 

RICEVUTA in data 24/12/2024 la richiesta di cui all’oggetto con la seguente documentazione 

allegata:  

➢ Ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale NON dirigente del Comune di Novi 

Ligure triennio 2024-2026, sottoscritta in data 12/12/2024 dalle delegazioni trattanti di parte 

datoriale e di parte sindacale; 

➢ Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al Contratto collettivo integrativo 

personale NON dirigente Triennio 2024-2026 - Parte economica 2024 (art. 40, c. 3-sexies 

D.Lgs. n. 165/2001) a firma del Dirigente del Settore Amministrativo – Ufficio Personale; 

➢ Deliberazione n. 205 del 12/09/2024 con la quale la G.C. ha impartito alla delegazione 

trattante di parte datoriale gli indirizzi in merito alla costituzione definitiva del Fondo risorse 

decentrate e gli indirizzi per la contrattazione integrativa collettiva per l’anno 2024; 

➢ Le determinazioni: n. 200/1336 del 25/11/2024 di costituzione definitiva del Fondo risorse 

decentrate anno 2024 e n. 268 del 20/12/2024 di integrazione del Fondo risorse decentrate 

anno 2024 e relativi allegati; 
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VISTI: 

➢ L’art. 40, comma 3 bis, del d. lgs 165/2001 il quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni 

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, 

comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e 

pluriennale di ciascuna amministrazione nonché “la contrattazione collettiva integrativa si 

svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i 

soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; 

➢ L’art. 40, comma 3-sexies, del d.lgs. n. 165/2001 il quale dispone che “A corredo di ogni 

contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed 

una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili 

tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il 

Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di 

controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1”; 

➢ L’art. 40 bis, comma 1, del d.lgs n. 165/2001 il quale stabilisce: “Il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal 

collegio dei revisori dei conti…” 

➢ L’art. 8, comma 7 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali – triennio 

2019-2021 dispone: “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati 

dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001”. 

 

ESAMINATA la documentazione pervenuta concernente: 

 

• La costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2024; 

 

• L’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale NON dirigente del Comune di Novi 

Ligure triennio 2024-2026, sottoscritta in data 12/12/2024 dalle delegazioni trattanti di parte 

datoriale e di parte sindacale; 

 

• La relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria (art. 40, c. 3-sexies D.Lgs. n. 165/2001) 

a corredo dell’ipotesi del contratto collettivo integrativo personale non dirigente del comune di 

Novi Ligure a firma del Dirigente del Settore Amministrativo – Ufficio Personale; 

 

 

PRESO ATTO 

- dei pareri FAVOREVOLI espressi dal responsabile del servizio competente e dal ragioniere capo in 

ordine alla regolarità tecnico-amministrativo e contabile di cui alla deliberazione n. 205 del 12/09/2024 e 

alla determinazione relativa alla costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2024; 

 

- dell’entità della spesa e della relativa copertura finanziaria come esposte nella Relazione illustrativa e 

relazione tecnico-finanziaria (art. 40, c. 3-sexies D.Lgs. n. 165/2001) a firma del Dirigente del Settore 

Amministrativo – Ufficio Personale; 

 

RILEVATO che: 

➢  è stato rispettato il limite posto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, ove si stabilisce 

che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di 

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, 

non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016;  

➢  il Comune di Novi Ligure rispetta gli equilibri (c.d. “pareggio di bilancio”) di cui al 

rendiconto della gestione 2023, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 

in data 22 aprile 2024; 

➢ il Comune di Novi Ligure ha rispettato e rispetta altresì le disposizioni in materia di 

contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 

n. 296/2006, e s.m.i., nonché i vincoli posti dalla contrattazione collettiva nazionale;  

➢ rispetta i vincoli di finanza pubblica; 
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CERTIFICATO che i costi della contrattazione collettiva integrativa, così come esposti 

nei valori sopra richiamati, sono compatibili con i vincoli derivanti dal bilancio di 

previsione 2024-2026 (approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 5 in data 

31/01/2024), con il vincolo di riduzione della spesa di personale, quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

 

 

                                                    esprime 

                                                  PARERE FAVOREVOLE 

 

sull’Ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale NON dirigente del Comune di 

Novi Ligure triennio 2024-2026 e parte economica 2024. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 Novi Ligure, 24 dicembre 2024 

 
Il Collegio dei Revisori dei Conti: 

 

Presidente Componente Componente 

Dott. Lorenzo Barbin Dott. Alberto Scruzzi Dott.ssa Marinella Lombardi 
(Sottoscritto con firma digitale ai sensi (Sottoscritto con firma digitale ai sensi (Sottoscritto con firma digitale ai sensi 
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005) degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005) degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005) 

 

Documento firmato da: SCRUZZI ALBERTO In data: 24/12/2024 
Barbin Lorenzo In data: 24/12/2024 
Lombardi Marinella In data: 30/12/2024 
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