
LIV. INQUADRAMENTO CCNL APPLICATO TIPOLOGIA CONTRATTUALE ANZIANITA' MATURATA 
EVENTUALI BONUS/ 

SUPERMINIMI MENSILI

NOTE

 (Tipo di contratto: determinato, indeterminato, 

part-time, ecc.)

Ore settimanali da contratto

E2 CCNLCooperative sociali Lavoro subordinato 1 Sì TEMPO INDETERMINATO FULL TIME 1

E1 CCNLCooperative sociali Lavoro subordinato 1 Sì TEMPO INDETERMINATO FULL TIME 3

D2 CCNLCooperative sociali Lavoro subordinato 1 NO TEMPO INDETERMINATO PART TIME (92,11%) 15

D1 CCNLCooperative sociali Lavoro subordinato 1 NO TEMPO INDETERMINATO PART TIME (94,73%) 10

D1 CCNLCooperative sociali Lavoro subordinato 0 NO TEMPO DETERMINATO PART TIME (15,79%) 2

D1 CCNLCooperative sociali Lavoro subordinato 5 NO TEMPO INDETERMINATO PART TIME (23,68%) 2

D1 CCNLCooperative sociali Lavoro subordinato 5 NO TEMPO INDETERMINATO PART TIME (23,68%) 3

A tutto il personale sono riconosciuti i rimborsi chilometrici come previsto dal CCNL Cooperative Sociali ed indennità di turno più lavoro notturno dove applicabile.

CLAUSOLA SOCIALE: PERSONALE DA RIASSORBIRE

SERVIZIO PER L’INTERCULTURA DEL COMUNE DI PISTOIA 


