
COMUNE DI PISTOIA

DATI DEL SEGNALANTE

Nome e cognome:

Servizio di appartenenza: 

U.O.:

Qualifica:

Recapito per eventuali contatti tel.:

email:

SCHEDA DI SEGNALAZIONE PROBLEMA/DISAGIO

Ambito

Parità e pari opportunità di genere

Parità e pari opportunità lavorative

Discriminazione relativa al genere, alla razza, all'età, all'orientamento sessuale, all'origine

etnica, alla disabilità, alla lingua e alla religione

Benessere e clima organizzativo

Efficienza ed efficacia dell'organizzazione

Area problematica

Organizzazione del lavoro

Formazione del personale

Orari di lavoro, forme di flessibilità lavorativa

Criteri di valutazione del personale

Sicurezza sul lavoro

Altro: (specificare)

ALLEGATO 1



1. Descrivere la situazione attuale



2. Azioni per affrontare il problema/disagio

3. Eventuali persone da coinvolgere:



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CONSENSO
Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ss.mm.ii e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679)
 
Il/La  sottoscritto/a  ____________________________________________________________

autorizza  al  trattamento  dei  dati  personali,  ivi  inclusi  quelli  sensibili  e  giudiziari,  che  lo/la

riguardano che saranno trattati – con modalità prevalentemente informatiche, telematiche nonché,

se del caso, su supporto cartaceo per le finalità prevista dal D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 ss.mm.ii

e dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) in materia di privacy – per la procedura finalizzata alla

segnalazione del problema/disagio al Comitato Unico di Garanzia.

Il  conferimento dei  dati  è  obbligatorio e  l'eventuale  rifiuto di  fornire  i  dati  richiesti  comporta

l'impedimento nel conferimento di tale incarico.

I  dati  saranno  trattati  per  il  tempo  necessario  al  raggiungimento  delle  finalità  suddette  e

successivamente conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione

amministrativa.

I dati da Lei forniti saranno trattati dal Comune di Pistoia, esclusivamente per l'adozione di ogni

azione necessaria e/o utile rispetto alla segnalazione del problema/disagio.

Il Titolare del trattamento è il Comune di Pistoia al quale è presentata la 

segnalazione. 

Il Responsabile del trattamento è il Presidente del Comitato Unico di Garanzia.

In  ogni  momento  l'interessato  potrà  esercitare  i  suoi  diritti  nei  confronti  del  Titolare  del

trattamento, ai sensi del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 ss.mm.ii e dal Regolamento (UE) 2016/679

(GDPR) in materia di privacy .

 

Il/La  sottoscritto/a  acconsente,  altresì,  a  che  il  Comitato  Unico  di  Garanzia  possa

intraprendere, nell'ambito delle proprie funzioni, ogni azione necessaria e/o utile rispetto alla

segnalazione del  problema/disagio per la  quale si  rende necessario il  trattamento dei  dati

personali.

Data Firma



Da compilare a cura Comitato Unico di Garanzia

Azioni intraprese dal CUG rispetto alla segnalazione del problema/disagio
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