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3- Disciplina per i singoli ambit;

*stabiliti i principi specifici per ogni ambfto di pronto Intervento.

Comune di Pistoj

R |

Nr.0Q79483 Data 28y 2120089
TH. 01.05.08 Arriva

APPLICAZIONE DELL'ISTITUTO DELLA. REPERIBILITA’, AT SENSEI
DELL'ART. 23 DEL CCNL 14.9.2000 (INTEGRATO DALL'ART. 11 DEL

CCNL 5.10.2001)

1] gicrno 28 dfce'mbre 2009, alie'ar{e 11,00, si sono riunjte la delegazione trattanie dj

parte pubblica, Ja R.S.U e le 00.SS. firmatarie del €CNL, per sctioscrivera presente

accordo, con cui si Intende disciplinare I'applicazione dellistituto deila reperibilitd di cyj
alfart, 23 del CCNL 14.9.2000, 7 i
L'accordo sostituisce quello di pari oggetto sottoscritto in data 17.12.2002,

1 - Ambiti di pronto intervento

Lindennits dj reperibilitd viene corrisposta in-relazione allistituzione delle aree dj pronta

reperibilita, a fronte delia necessita di garantire i continuita del servizio In caso dj eventi -

urgenti non programmabilj. _ _—
Per il Comune di Pistola sj stabiliscono i seguent ambiti di pronto intervento:
1. Interventi sul territorio comunale per rispondere a nécessity impreyedib'i_i;
deltincolumita pubblica- - : R
2. Autist] di rappresenta nza
3. Messi comunali

2 ~ Articolazione della pronta reperibifity _ ' :
Nell'ambito delle aree definite al punto 1, viene istituito il servizio di pronta reperibilita,
da gestire e remunerare al sens dellart. 23 del CCNL 14.9.2000, cosi come Integrato
dail’art. 11 de| CCNL 5.10.2001, - . ) '

Considerét_e le regole stabilite dal contratto nazionale, si concorda cha::

~ Il servizio viens organizzato tenendo conto in via prioritaria della disponibilita volontaria

-F turni di 'reper'ibilité Possono riguardare linters 8nno 0 un periodo Iimii‘:ato, sono

stabiliti secondo le esigenze del servizip, e 11on possono essere comungue inferfori a 4
ore; ' o CEELh

Lompensate, a richiesta; con equivalente recupero orario; -

- in caso di intervento per pronta. reperibilita si. deroga dali'obbligo di autorizzare
- preventivamente il lavorg straordinario; : ’
- il personale reperibile nel giorno ¢} riposo settimanale ha diritto’alla fruizione de riposo -

compensative. g fruizione def riposg, comungue, non comporta ah:una’i riduzione
o -

= NON pud essere assegnato al turno di reperibilita il dipendente che nella stessa giomata |
& assente a qualsias] titolo, ol 2o 1OAM o2 M%@%LM _ -

It servizio di pronta reperibilith garantisce .in tutti i casl I3 continuits del servizio per di

o intervent urgent] non programmabili. Ferma restando 'autonomia del D'irigente, vengono

S Interventi sul territorio Lomunale per rispondere a-necessity imprevedibili_a

: lutels dellfincolumits pubblica
Tosi f:imanda alla diséiplma aliegata al presente accordo - /# ,
/ /m f/; _
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3.2 Auti‘sti di rappresentanza

Ii servizio copre di norma i

Orario: dal momento in cuf te

intero anno, ma pud essere ridotto dal responsabife
sulla base de! calendario delle miz:atrve : .

all’inizio de] successivo turno di Iavoro

3.3  Messi comunali
La reperibllita viene attvat

Il servizio viene as:
alla struttura,

Orario: dalle ore 14,00 (termine

stesso giorno, da! lunedi.al
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rmina 'orario di servizip dal dipend_ente fino

@ per assicurare tempestivita nella consegna di atti
urgentl, da notificare nella stessa giornata. : ‘

sabato.

PeriaRSU

s(a;{ﬁe,

dell’orar_fo di 'sle,rv‘_iz_fo) alle ore 21,00 dellp

sfcuratd con la reperibilitd di uno deil dipendenti assegnai:i

S%cmo,
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? COMUNE DI PISTOZIA

DISCIPLINA R L’ISTITUZIONE ED 1L ,FUNZIONAMENTO DEL

PE I
SERVIZIO DI REPERIBILITA’ PER 'INTERVENTI sSuL TERRITORIO

'Responsabile

-6, I dipendenta i }notiw' Non pud far parte deﬂa Squadra di .
' : deve darpe Preventiva - _ !

comuqfcaZFO'nq, ON un anticipg di. almeng 48 ore, a Responsabjle. Ove ¢ié non sia

nformare Responsapite della Squadrg

8. 5010 Inseritj ne&i-turnj gj reperibility Per prm;j colorp cﬁe hanno

di'spaf?ﬂ;"'fa" ;n Caso non sjz possibile i3 opertura delliners turnazions saranno coinialt
. : i di 2 i AN PR sy iy e, 2 T

gli eitri Gipen R - S ’iﬁ*’ﬁ_f e < DA b ,;-Z.in:fi’-l**‘f%




! COMUKE DT PISTOIA

Art. 5 ~-Competenza del Responsabile della squadia ‘

1.1 Responsabite della s_c}'i._ia'(i:lra verifica fa effettiva Necassity dj intervenire, inoltre, in
base alia richiesta Pervenuta valuta leventuality di far Intervenire o. meno |interg
_Squadra dandone avvisty aj Componenti tramite telefong © altro strumento a disposizione

(radiotrasmittant;, cellulara) _ , '

2. 1l Responsabije délla squadra di pronta reperibijita i _

r .

3. Qualora i’intervento,stesso Sia di.particolare gravita e/p complessita Hl Responsabjje
PUd richiedere Vintervento gj altro personate. comunale pur non in reperibilit, e se dey
Cas0 pud richiedera anche linterventq di ditte private, dandone comunicazione Succassiva
al Dirigente del Servizia strutturalmente Lompetente o z) Responsabite del Servizio
Reperibilita; C o : CoL .
4. E' competenza def Responsabile della squadra I3 compilazione dejla. Scheda T, Chica di
Intervento e I3 relativa consegna a| Dirigante ¢ aj Responsabile del Servizio Reéperibility
ad altrg dipendente da Guesti delegato, entro il giorno successivo a guellg dell’in'terve‘nto.

Fh e

Mol U [N

Art. 5 - Intervent|

Sia relativs 5 funzion;j <onn
Polizia, Carabinieri, Ospedale; R -
3. La _vafutazione_ della necassits di intervenire e |a Vetlfica dejla modalitfdi interventg .
$0ho demandate af Capo squadra, - : )

Art. 7 -'Indennité di reperibility _
1. H ;_Servfz?c di Pronta Feperibillta, verra Compensato seconds la misyra stabilita dagli
antt. 23 e 24 del conp 14.09.200¢0 e Successive modiﬁ‘che:'eqfintegrazionf. el
2. Uindennity di reperibilits non Compete durante. Forario di servizip g qualsiasi fitqfc_)

E

6. 5i ammette, in via sperimentale per I'a

dal Responsabilg el Servizio Posszno de

contrattualmenge’ v ; _
eccedenzs al fimjte _con‘crqj:tua!e devono essere Prestate escfusivamente per | ,,

reperibijts. iy :
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Art. 8 - Calendarip della Reperibility

1. Al fine della Programmazione dej turnj di reperibilita & redalto un cafendario mensile
delle squadre dj dipendenti in reperibilita; - :

2. la redazione ed approvazions dej Calendarip compete aj Reésponsabile del Servizib il

quale, per Ig Scopo, tiene conto anche del periodo e§tivo di ferie; .
3. Il calendario deve essere portato a conoscenza del dipendenti interessat! almeno sette

giorni prima delfinizio del turno di reperibijits,

Art. 9 - Utilizzg dej mezzi comunalj

———




