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Comune di Riccione
Provincia di Rimini

COPIA

Atto Nr. 103
Data 14-06-2007 Prot. Gen.

VERBALE DELIBERAZIONE DELIA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELLE
SANZIONI DISCIPLINARI.

L’anno 2007, il giorno 14 del mese di Giugno
alle ore 10:40 nella apposita sala della Giunta, in seguito a convocazione scritta, la Giunta
Comunale si e riunita con 'intervento dei Signori :

1. Sindaco IMOLA DANIELE
2. Vice-Sindaco BERARDI LUCIO
3. Assessore VILLA LORETTA
4. Assessore ANGELINI SERAFINO
5. Assessore CEVOLI MORENA
6. Assessore GALASSO MARIO ASSENTE
7. Assessore CAVALLI FRANCESCO
8. Assessore STACCHINI DORIAN
9. Assessore VESCOVI SABRINA
10. Assessore CASADEI ALESSANDRO ASSENTE
11. Assessore GALLI FABIO
Presiede Sindaco IMOLA DANIELE

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4,
lettera a), del D.Lgs.18.8.00 n. 267) il Segretario Comunale SARACINO DOTT. FRANCESCO

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di delibera del SETTORE RISORSE UMANE/S.I.C,,
predisposta in data 08-06-2007 dal Responsabile del Procedimento dott. BIZZOCCHI
AGOSTINO (Assessore proponente: STACCHINI DORIAN);

Visto il seguente parere richiesto ed espresso in ordine alla regolarita tecnica, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (allegato all’originale del
presente atto):

a) Dirigente Responsabile Servizio interessato, dott. BIZZOCCHI AGOSTINO, in data
08.06.2007: favorevole;
Con voti unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA
1) di approvare l'allegata proposta di deliberazione;
INOLTRE

Vista la segnalazione di urgenza presente nella proposta di delibera;

Riscontrato il voto favorevole espresso dalla maggioranza dei componenti la
Giunta Comunale;

Il presente atto e dichiarato
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.
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Documenti depositati agli atti

- ALL. A) REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCI  PLINARI.
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Comune di Riccione
Provincia di Rimini

PROPOSTA D1 pELIBERAZIONE

XXDEL - 128 - 2007 Riccione, 08-06-2007

SETTORE RISORSE UMANE/S.I.C.
UFFICIO PERSONALE

Dirigente BIZZOCCHI AGOSTINO
Responsabile Unico del Procedimento BIZZOCCHI AJINO

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DEL LE
SANZIONI DISCIPLINARI.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

Che il CCNL del comparto “Regioni-Autonomie Locall’'994-1997, ancora in vigore
relativamente alla Parte | — Titolo Ill- Capo V Ndrme disciplinari”, detta disposizioni in
ordine a “Doveri del dipendente” (art. 23), “Samdie procedure disciplinari” (art. 24),
“Codice disciplinare” (art.25), “Sospensione caatelin corso di procedimento disciplinare”
(art.26), “Sospensione cautelare in caso di procedio penale” (art. 27).

Che il procedimento disciplinare previsto dall’@4. del sopracitato CCNL necessita di essere
meglio definito e dettagliato, soprattutto sottpribfilo dell’articolazione delle competenze, a
maggiore tutela della certezza del diritto e agaeadei dipendenti medesimi.

Ritenuto pertanto necessario con il presente gitoyvedere sia ad istituire I'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, disicighdone composizione e funzionamento,
sia ad adottare una disciplina di dettaglio cheolietp svolgimento del procedimento
disciplinare nei confronti dei dipendenti del Corauti Riccione, inquadrati in categorie non
dirigenziali.

Dato atto che in data 17.05.2006 e stato sotttsclétlle delegazioni trattanti di parte pubblica
e le O0.SS, il protocollo d’'intesa per I'applicazéodelle sanzioni disciplinari.Vista altresi la
Raccomandazione della Commissione Europea del 2P91 n. 92/131/CEE sulla tutela

della dignita delle donne e degli uomini sul lavatiart. 2, che raccomanda agli Stati membri
di adoperarsi affinché nel settore pubblico siauatt il codice di condotta relativo ai

provvedimenti da adottare nella lotta contro leestie sessuali;

Ritenuto che il presente regolamento costituistéa abrmativo, espressione di momenti
qualificanti della gestione del rapporto di lavaantrattualizzato, riconducibile, con carattere
di complementarieta, al vigente regolamento suditmmento degli uffici e dei servizi;

Visto l'art. 2 e l'art. 7 del D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000;



DELIBERA

1. di approvare iI REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEIE SANZIONI
DISCIPLINARI", depositato agli atti, quale atto meativo regolamentare, complementare al
vigente regolamento sull’ordinamento degli ufficidei servizi, le cui parti eventualmente
incompatibili con le disposizioni ivi contenute sotha intendersi tacitamente abrogate;

2. di disporre che una copia del presente provvedimento sia trasmessa a tutti i Dirigenti e al
Segretario Comunale.

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatar@eeseguibile, al fine di consentirne
l'immediata applicazione;
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Comune di Ri ccione

Provincia di R m ni

PARERI
(Art. 49 COMMA 1 — D.Lgs 18.8.2000, n. 267)

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER I’APPLICAZIONE
DELLE SANZIONI DISCIPLINARI.

Sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale in oggetto, in ordine alla
regolarita tecnica e contabile, si esprimono i seguenti pareri:

REGOLARITA’ TECNICA

X FAVOREVOLE CONTRARIO

Riccione, 08.06.2007
Il Dirigente
F.TO BIZZOCCHI AGOSTINO

REGOLARITA’ CONTABILE

FAVOREVOLE CONTRARIO NON DOVUTO

Riccione,

Il Dirigente di Ragioneria




Del che s’e redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL VERBALIZZANTE
IMOLA DANIELE SARACINO DOTT. FRANCESCO

Copia della presente deliberazione nr. 103 del 14-06-2007 compostadan. 6  fogliéin
affissione all’Albo Pretorio dal  18.06.2007 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Pubblicata al n. 1087  del Registro delle Pubblicazioni.

La presente deliberazione € stata comunicata ai Capigruppo Consiliari mediante invio di
apposito elenco, ai sensi dell’art.125 — D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Dalla Residenza Comunale, li 18.06.2007
IL DIRIGENTE DEL SETTORE

AFFARI GENERALI E UFF.LEGALE
Avv. Enzo Castellani

La presente deliberazione, ai sensi del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, E DIVENUTA ESECUTIVA
per:

(A) Dichiarazione di immediata esecutivita (art. 134 — comma 4 — D.Lgs.
267/2000).

(B)  Intervenuta approvazione da parte del CO.RE.CO. (provvedimento Prot. N. ...............
del .....ccoeneeee. ) ai sensi art. 134 — comma 1 — D.Lgs. 267/2000.

© Decorrenza termini di cui all’art. 1277 — commi 1 e 2 — D.Lgs. 267/2000 (15 gg.).

(D) Decorrenza dei termini dal giorno di pubblicazione (10 gg.) ex art. 134 — comma 3 —
D.Lgs. 267/2000.

Riccione,li  18.06.2007

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E UFF.LEGALE
Avv. Enzo Castellani

Per copia conforme ad uso amministrativo.
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COMUNE DI RI CCl ONE
REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCI  PLINARI
CAPO PRIMO

CODICE DISCIPLINARE - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
FONTI NORMATIVE

Le sanzioni disciplinari ed il procedimento perpdicazione delle stesse nei confronti del
personale del Comune di Riccione sono stabilitiatal 55 del D. Lgs. 165/2001, dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro e dalleme del presente regolamento, fatte salve le
norme vigenti in materia di responsabilita civieaministrativa, penale e contabile.

Per quanto non espressamente previsto nella presente disciplina si rinvia alle
disposizioni dettate dall’art. 2106 del codice civile, dalla legge n. 300/70 e dalle norme
del codice di procedura civile, artt. 409 e seguenti, per le controversie in materia di
lavoro.

ART. 2
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento individua i soggetti corap8tper I'applicazione delle sanzioni
disciplinari e regola la costituzione, largusizione ed il funzionamento dell’'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinarekative procedure.

ART. 3
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

Il Dipendente conforma la sua condotta al dovesdittzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prinaifdi buon andamento e imparzialita
dell'attivitd amministrativa, anteponendo il risfpetdella legge e linteresse pubblico agli
interessi privati propri e altrui.

Il Dipendente adegua altresi il proprio comportatoeai principi riguardanti il rapporto di

lavoro contenuti nel codice di condotta allegata, udtimo, al CCNL sottoscritto in data
22/01/2004.

Il Dipendente si comporta in modo tale da favofimstaurazione di rapporti di fiducia e

collaborazione tra I’Amministrazione e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esige di garantire la migliore qualita del
servizio, il Dipendente deve in particolare:

a) Collaborare con diligenza, osservando le norme plelsente regolamento, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina deldro impartite dal’ Amministrazione
anche in relazione alle norme vigenti in materiaiciirezza e di ambiente di lavoro;

b) Rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpdavisti dalle norme vigenti;

c) Non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

d) Nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le orimazioni cui abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e atieaso all’attivitd amministrativa
previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.onche attuare le disposizioni
dellAmministrazione in ordine al DPR 28122000 ™45 in tema di
autocertificazione;
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f)

9)
h)

n)

p)

Rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folidapreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro dénrarizzazione del responsabile
della struttura organizzativa presso cui il dipemniddavora;

Durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappantierpersonali e con gli utenti
condotta uniformata ai principi di correttezza exeaersi da comportamenti lesivi
della dignita della persona;

Non attendere in periodo di malattia od infortuatboccupazioni estranee al servizio
e ad attivita che ritardino il recupero psico-fisic

Eseguire gli ordini inerenti I'espletamento deli®grie funzioni 0 mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene I'ordipalesemente illegittimo, il Dipendente
deve farne rimostranza a chi I'ha impartito, dicaraone le ragioni; se I'ordine &
rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esaoone. Il Dipendente non deve,
comunque, eseguire I'ordine quando I'atto sia vietialla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

Vigilare sul corretto espletamento dell’attivital ggersonale sottoordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

Avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

Non valersi di quanto e di proprieta dell Ammingstione per ragioni che non siano di
servizio;

Non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, @msp regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

Osservare scrupolosamente le disposizioni che aegoll’'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e nammodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all’ Amstrézione stessa in locali non
aperti al pubblico;

Comunicare al’Amministrazione la propria residane, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutandefitostesse;

in caso di assenza per malattia o per altra calasa,tempestivo avviso all'ufficio di
appartenenza, salvo comprovato impedimento;

astenersi dal partecipare alladozione di decisioniad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interpsspri (finanziari e non) o dei suoi
parenti entro il quarto grado o conviventi.

ART. 4
PRINCIPI E CRITERI GENERALI DI PUNIBILITA’

1. Nei singoli casi, il tipo e I'entita delle sanzispecifiche saranno applicati in proporzione alla
gravita delle violazioni e, comunque, in base gusati criteri generali:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Intenzionalita del comportamento;

Grado di negligenza, imprudenza e imperizia dinadsirtenuto conto anche della
prevedibilita del rischio di danno allamministraae e ai cittadini;

Rilevanza degli obblighi violati;

Livello di responsabilita connessa alla posizionkbro occupata dal Dipendente;
Grado di danno, o pericolo, causato allamministnae, agli utenti, o a terzi, ovvero
rilevanza del disservizio creato;

Presenza di circostanze aggravanti, o attenuamti particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nellambito del biennio
previsto dalla normativa vigente, al comportamemiso gli utenti;

Concorso nella mancanza di piu lavoratori in acadrd loro;

2. Al Dipendente responsabile di piu mancanze compiateunica azione od omissione o con
pit azioni od omissioni tra loro collegate ed atater con un unico procedimento, é
applicabile la sanzione prevista per la mancanzajuzive se le suddette infrazioni sono punite
con sanzioni di diversa gravita.

ART. 5
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1.

2.

LE SANZIONI

Il Dipendente che viola i doveri d’ufficio, cosi me sopra definiti, € soggetto, secondo la
gravita dell'infrazione, previo procedimento didmpre, all'applicazione delle seguenti
sanzioni:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa con importo non superiore a quattro ore tilnezione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione finodassimo di dieci giorni;
e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

Il codice disciplinare di cui ai successivi articda 6 a 11 deve essere affisso a cura dei
responsabili delle strutture dell Amministrazionaneluogo accessibile a tutti i dipendenti
assegnati alle strutture stesse.

ART. 6
RIMPROVERO-MULTA

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovesybale o scritto al massimo della multa
di importo pari a quattro ore di retribuzione spbga, graduando l'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1 dell'artpéy:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anoghéema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti
0 nei confronti del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegmalia cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, irlazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di véao e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati;

L'importo delle ritenute per multa sara introitai@ bilancio dellamministrazione e destinato
ad attivita sociali.

ART. 7

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE FINO AD UN MASSIMO DI 10 GIORNI

La sanzione disciplinare della sospensione dalizgergon privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 giorni si applica, graduarelttita della sanzione in relazione ai criteri
di cui al comma 1 dell'art. 4, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dall'art. 6, dilgiamo comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste dalkar
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d)

f)
9)

h)

)

K)

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giararbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi, I'entita della sanzione é deteraténin relazione alla durata dell'assenza
o0 dellabbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della
violazione degli obblighi del dipendente, agli ewmli danni causati
allAmministrazione, agli utenti o ai terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gioraitrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

svolgimento di attivita che ritardino il recupersigo fisico durante lo stato di malattia
o di infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentigigari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosijuigaiosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irzi;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoanche con utenti o con terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dellAmnsiiazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sentadell della legge 300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratteessuale, lesivi della dignita
della persona,;

violazione di obblighi di comportamento non ricomgirspecificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aano o pericolo all'Ente, agli utenti
0 ai terzi;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggres ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuziseplogica nei confronti di un
altro dipendente.

ART. 7 BIS

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO
FINO AD UN MASSIMO DI SEI MESI

1. La sanzione disciplinare della sospensione daizereon privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a)

b)

c)

d)

recidiva nel biennio delle mancanze previste matta@lo precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le anaacpreviste all'art.7
presentino caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizo pn numero di giorni superiore a
quello indicato nella lett. ¢) dell'art. 7 e find an massimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile della dizstodel controllo o
della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ildcito uso, manomissione, distrazione
0 sottrazione di somme o beni di pertinenza delenad essa affidati;

persistente insufficiente rendimento o fatti colposdolosi che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obldigigirvizio;

esercizio, attraverso sistematici e reiterati attcomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di petsaone psicologica nei confronti di
un altro dipendente al fine di procurargli un damm@mbito lavorativo o addirittura
di escluderlo dal contesto lavorativo;
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f)

atti, comportamenti o molestie, anche di caratsegsuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona;

BN

2. Nella sospensione dal servizio prevista dal presanticolo, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deewrdall'undicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennita pari al 50% della retribuzia@eultimo indicata all'art. 52, comma 2,
lett. b) (retribuzione base mensile) del CCNL dél912000 nonché gli assegni del nucleo
familiare ove spettanti. Il periodo di sospensiorm €, in ogni caso, computabile ai fini
dell'anzianita di servizio.

ART. 8
LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

1. La sanzione disciplinare del licenziamento conyrisa si applica per:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, neflancanze previste agli artt. 7 e 7
bis, anche se di diversa natura, o recidiva, nmhrid, in una mancanza tra quelle
previste nei medesimi articoli, che abbia comportipplicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal servizio la detribuzione,fatto salvo quanto
previsto al successivo art. 9, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui all'art. 7 bis, tieta c);

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalall’'Ente per riconosciute
e motivate esigenze di servizio nel rispetto deilgenti procedure, adottate nel
rispetto dei modelli di relazioni sindacali preyisin relazione alla tipologia di
mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissdall'ente quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per periodo superiore a quindici giorni.
Qualora il dipendente riprenda servizio si appléicaanzione di cui all'art. 7 bis;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevatttestanti il perdurare
di una situazione di insufficiente rendimento difatolosi o colposi, che dimostrino
grave incapacita ad adempiere adeguatamente dujjiglobdi servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesaliversa, di sistematici e reiterati
atti e comportamenti aggressivi ostili e denigriatoe di forme
di violenza morale o di persecuzione psicologidaconafronti di un collega al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o adtimria di escluderlo dal contesto
lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mdéikesanche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto ohwaneesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta la prosecuzione per la
sua specifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non riconspspecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di eliiart. 4, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordima dell'ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inademge nella erogazione dei servizi
agli utenti.

ART. 9
LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO
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1. La sanzione disciplinare del licenziamento senea\riso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawodi vie di fatto contro dipendenti o
terzi anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che limpiego fu conseguito medianpFdduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che la osotizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito dispregazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti previsti dagli artt. 58, commaldtt. a), b) limitatamente all'art. 316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, commatt.,d) limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all@16 del codice penale, lett. b) e c) del d.
Igs. n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessagua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto casamén servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporttaebro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua sjpeoifiavita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricommiespecificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di graviale, in relazione ai criteri di cui
all'art. 4, da non consentire la prosecuzione nepguovvisoria del rapporto di
lavoro.

ART. 10
INFRAZIONI RESIDUALI

1. Le mancanze non espressamente previste neglidart6 a 9 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui all'art. 4, facendosi nfeento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cuil'art. 3 quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dagli articoli predenti.

CAPO SECONDO

COMPETENZA PER L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCIP  LINARI

ART. 11
COMPETENZE DEL DIRIGENTE

1. E’ competenza di ciascun Dirigente di settore lgil@hza sulla disciplina del personale
assegnato, il controllo sullassolvimento dei dovea parte del personale dipendente e
I'accertamento delle violazioni a tali doveri costinti infrazioni disciplinari, nonché la
determinazione di dare avvio al procedimento dis@pe.

2. |l Dirigente della struttura in cui lavora il Dipgente interessato € competente ad irrogare
direttamente le sanzioni del rimprovero verbalelerichprovero scritto (censura).

3. Nel caso di applicazione del rimprovero scritton@&a), il Dirigente provvede anche alla
preventiva contestazione degli addebiti.

4. Al termine del procedimento il Dirigente trasmetiapia di tutti gli atti al Settore Risorse
Umane-Organizzazione per I'inserimento nel fascigrsonale del Dipendente.

Nessun riscontro scritto viene tenuto nel fasciqg@osonale per il rimprovero verbale, salva
l'ipotesi in cui questo venga comminato in esitla @lontestazione scritta, quale riduzione di
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ipotesi sanzionatoria superiore. Il Dirigente delt@re di appartenenza del Dipendente
conserva i riscontri dei rimproveri verbali irrogat proprio personale per due anni, ai fini
della segnalazione dell’eventuale recidiva.

Nel caso la sanzione da comminare non sia di canpatdel Dirigente di Settore, lo stesso
segnala il fatto all’'Ufficio competente per i prodmenti disciplinari, entro dieci giorni dalla
data in cui ha avuto conoscenza del fatto.

In caso di mancata comunicazione nel predetto ternsi dara corso all'accertamento della
responsabilita del Dirigente.

ART.12
UFFICIO COMPETENTE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L'Ufficio competente per i procedimenti disciplimadi seguito denominato Ufficio, fa capo al
Settore Risorse Umane-Organizzazione e risulta cosiposto: Dirigente Settore Risorse
Umane, Dirigente Avvocatura Comunale, Funzionarionrdinistrativo Settore Risorse
Umane.

La segreteria dell’Ufficio € tenuta da un Dipendentlel Settore Risorse Umane-
Organizzazione, formalmente designato, di volteolta, con atto dell’Ufficio.

Quando la natura delle indagini investe I'esercidianansioni specialistiche, I'Ufficio pud
designare un collaboratore, specialista della n@atén qualitd di consulente. Nel caso di
mancanza di adeguate professionalita all'interribedée, I'Ufficio potra indicare consulenti
esterni.

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari esplicalpropria attivita di consulenza e assistenza a
favore degli altri uffici dell’ente, anche al findi prevenire I'insorgere di controversie in
materia di lavoro.

A tal fine il Dirigente del Settore che ritiene sisgéano i presupposti per il sorgere di una
controversia con un proprio dipendente, puo formeutpuesiti all’Ufficio.

In risposta ai quesiti formulati peerigto, I'Ufficio provvede con consulenze e parsiitti,
fornendo linee interpretative per I'pgzione uniforme e coerente delle disposizioni
contenute nel contratto collettivo wawle e nei contratti decentrati e individualialidro,

anche sulla base della giurisprudenmadtasi in materie analoghe.

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari collaborainoltre, ad organizzare attivita di
formazione del personale per la conoscenza e fett@mapplicazione dei contratti e dei codici
di comportamento.

L’Ufficio @ competente ad irrogare ed applicareettamente le sanzioni disciplinari di entita
superiore alla censura.

Ogni provvedimento disciplinare € emanato con digggone dirigenziale.

Le riunioni sono valide solo alla presenza di t@mponenti. In caso di impedimento
documentato di uno dei componenti, il procedimeéntmviato per un periodo non superiore a

15 gg.

CAPO TERZO

PROCEDURE DISCIPLINARI

ART.13
PROCEDURA PRELIMINARE

Ricevuta la segnalazione da parte del Dirigentesddbre, unitamente a relazione sul caso
riportante tutti gli elementi utili all'istruttorid’Ufficio istruisce il procedimento disciplinam
contesta per iscritto 'addebito al Dipendente.

Qualora I'Ufficio stesso ritenga che la sanzioneagplicare non sia di entita superiore al
rimprovero scritto (censura), rimette gli atti dtiente che ha effettuato la segnalazione.
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2. Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi siago a procedere disciplinarmente dispone
I'archiviazione del procedimento e sua contestahleisura, dandone notizia all’interessato,
nonché al Dirigente del relativo settore.

ART. 14
RISERVATEZZA E GARANZIE FORMALI

1. Per tutti gli atti formali inerenti ai procedimemtisciplinari, si utilizza un protocollo riservato,
escludendosi la protocollazione generale.

2. Per gli atti formali dei procedimenti disciplinanviati ai dipendenti dovra essere effettuata
comunicazione in plico sigillato a cura dell’'Ufficcon raccomandata a/r.

3. Il Dipendente, o un suo difensore delegato, puwedere a tutti gli atti istruttori preliminari
riguardanti il procedimento a suo carico, che hgmortato alla contestazione dell'addebito.

ART. 15
MODALITA’ PER LA CONTESTAZIONE DEGLI ADDEBITI

1. La contestazione degli addebiti, da effettuasigestivamente entro 20 giorni da quando si
venuti a conoscenza del fatto, deve contenere:
a) la descrizione precisa e circostanziata dei fatfiuitati alla responsabilita disciplinare
e le relative modalita di rilevazione o accertarment
b) il richiamo alle norme disciplinari violate;
c) lavvertenza che il Dipendente pud anche inviamtrmuleduzioni scritte.
2. In nessun caso la contestazione puo anticipatedsione finale, a pena di nullita del
procedimento.

ART. 16
CONVOCAZIONE PER LA DIFESA

1.La convocazione dell'incolpato contiene:
a) Riferimento alla contestazione ed esplicitazioneg@no di inizio del procedimento;
b) Invito al colloquio difensivo, con indicazione debgo, del giorno e dell’'ora;
c) Esplicitazione della successiva procedura con axmitbme dei diritti dell'incolpato.

2.La convocazione e consegnata al Dipendente nei predisti dall’art. 14.2 ed i
termini decorrono dal giorno di consegna dellacomandata a/r, come attestata dal Servizio
postale nell’awviso di ricevimento ovvero dali@a di compiuta giacenza.

3.La convocazione deve essere inviata non primaiaehteascorso il termine di giorni 5 dai
termini di cui al precedente punto e dovra enate I'avvertenza che il dipendente potra farsi
assistere da un procuratore, ovvero da un eapptante dell’associazione sindacale cui
aderisce, o conferisce mandato.

4.1l Dipendente puo chiedere il rinvio, per gravi mgtdella convocazione a propria difesa non

oltre 15 giorni consecutivi dal ricevimento deltantestazione dell’addebito.

ART. 17
COLLOQUIO DIFENSIVO

1.1l colloquio difensivo costituisce la sede formaldla quale il Dipendente incolpato provvede
alla propria difesa, presentando giustificazi@rbali o scritte, producendo documentazioni,
dichiarazioni sottoscritte da terzi, certifiza®, mezzi probatori in genere, e ha per ultimo la
parola.

2.L’incontro fissato per la difesa si svolge in ungessione, non pubblica, durante la quale

I'incolpato deve presentare tutte le propriesk in relazione al fatto. Tuttavia qualora dal
colloguio emerga la necessita di ulteriore pmiohe documentale o testimoniale I'Ufficio
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puod assegnare un termine per ulteriore prodezidedesimo rinvio pud essere disposto
dall'Ufficio qualora sia dallo stesso ritenutpportuno per acquisire documentazioni,
certificazioni o dichiarazioni di terzi necessadeterminare la piena conoscenza dei fatti.
3.Le fasi del colloquio sono:

a) lIdentificazione del Dipendente incolpato;

b) Identificazione del difensore, con contestuale dipalel mandato scritto;

c) Eventuali questioni procedurali o preliminari e ideme sulle stesse, dopo breve

sospensione della seduta;

d) Esame dei fatti;

e) Difese del Dipendente, con produzioni documentali;

f) Decisione sul merito, dopo breve sospensione detlata

g) Definizione della sanzione da applicarsi.

4. Alla seduta interviene il segretario dell' ufficimdividuato nei modi previsti dall’art. 12.2, con
funzioni verbalizzanti e di supporto amminisvatper tutte le fasi del procedimento.
5. Ciascuna delle fasi del colloquio difensivo deveees verbalizzata, in duplice copia, e
sottoscritta da ciascuno dei soggetti presemia delle copie é rilasciata al Dipendente.

ART. 18
ASSENZA DEL DIPENDENTE AL COLLOQUIO DIFENSIVO

1.Qualora il Dipendente sia assente nel luogo, rahgi e nell’ora allo stesso comunicati per il
colloquio difensivo, I'Ufficio per i procedimentiigtiplinari fa constare nel verbale tale
circostanza.

2.Decorsi 15 giorni da tale data I'Ufficio procedéagiplicazione della sanzione nei successivi 15
giorni.

3.Qualora al colloguio difensivo sia presente il sditensore e questi provveda a depositare
documentazione giustificativa dell’assenza, I'Uffidissa un nuovo colloquio entro il 15°
giorno e lo notifica direttamente al difensore.

4.Qualora la documentazione giustificativa sia fattavenire direttamente dal Dipendente entro |l
15° giorno, I'Ufficio fissa una nuova data entrariedesimo termine.

5. Si considera giustificata I'assenza nell'ipotesi di

a) Infermitd documentata;
b) Caso di forza maggiore documentata.

ART. 19
CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari pud, seazsame del fatto, disporre I'archiviazione
del procedimento qualora rilevi vizi proceduraliecimpediscano la valida prosecuzione del
procedimento disciplinare.

2. L'Ufficio procede altresi all’archiviazione del predimento nell’ipotesi in cui accetta in toto
le giustificazioni del Dipendente incolpato.

3. Nel caso in cui non accetti le giustificazioni potté I'Ufficio forma il provvedimento
disciplinare, individuando la sanzione applicakilee dispone la sua esecuzione.

4. |l provvedimento & comunicato al Dipendente nei nabdui all’art. 14.2.

5. Qualora il Dipendente abbia espresso il propricseaso all'applicazione di sanzione ai sensi
dell'art. 55, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e nei modlicdi alle presenti disposizioni
regolamentari, la sanzione € immediatamente eseguit
In caso contrario la sanzione e eseguita decorstDl giorno dalla comunicazione del
provvedimento.
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1.

2.

1.

ART. 20
RIDUZIONE DELLA SANZIONE

Ai sensi dell'art. 55, comma 6, del D. Lgs. 165/20@ sanzione applicabile pud essere
ridotta.

Detta riduzione pu0 essere proposta sino ad unimash una meta della sanzione applicata
e, in caso di consenso del Dipendente espressisgéto, preclude allo stesso la facolta di
impugnare il provvedimento sanzionatorio.

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari non & tato ad accettare la proposta di riduzione
formulata dal Dipendente.

ART. 21
ESTINZIONE

1. II procedimento disciplinare deve concludersi entt80 giorni dalla data della

contestazione d’addebito. Qualora non sia statdéafmra termine entro tale data, il
procedimento si estingue.

CAPO QUARTO

IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE

ART. 22
PROCEDURA E TERMINE

Il lavoratore, anche per mezzo di un procuratodeldassociazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato, puod impugnare le sanzioniglisari davanti al giudice ordinario, in
funzione di giudice del lavoro, previo tentativobbiatorio di conciliazione, con le modalita
previste all'art. 65 del D. Igs. 165/2001;

Il lavoratore deve inoltrare l'istanza di impugremg entro 20 giorni dal ricevimento del
provvedimento di irrogazione della sanzione.
Decorso inutiimente tale termine, la sanzione digiesecutiva.

Le sanzioni disciplinari restano sospese fino alefinizione della controversia, ma
riacquistano l'originaria decorrenza nel caso difeona da parte dellorgano adito per
l'impugnazione.

ART. 23
TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE
E RICORSO AL GIUDICE ORDINARIO

Qualora il lavoratore decida di ricorrere all'aittbbigiudiziaria ordinaria avverso la sanzione
disciplinare comminatagli, deve inviare, nel terenigi cui all'art. 22, comma 2, anche per
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mezzo di un procuratore o dell'associazione sindacai aderisce o conferisce mandato,
richiesta all'Ufficio Provinciale del Lavoro e dellMassima Occupazione competente per
territorio, nonche allAmministrazione di appartena affinché venga promosso il tentativo
obbligatorio avanti il Collegio di conciliazione dui agli artt. 65 e 66 del D. Igs. 165/2001.

La richiesta, sottoscritta dal lavoratore, deve cigae:
(&) 'Amministrazione di appartenenza e la sede a@lale il lavoratore € addetto;
(b) il luogo dove gli devono essere fatte le coroamioni inerenti alla procedura;
(c) l'esposizione sommaria dei fatti e delle rapiposte a fondamento della pretesa;
(d) la nomina del proprio rappresentante nel Calladj conciliazione (rappresentante di
un'organizzazione sindacale o altro soggetto idponda delega per la nomina medesima ad
un‘organizzazione sindacale.

Entro trenta giorni dal ricevimento della copialaelchiesta, I'Amministrazione, qualora non
accolga la pretesa del lavoratore, nomina il poprappresentante nel Collegio di
conciliazione.

BN

Il Collegio di conciliazione € composto dal diregodell'Ufficio Provinciale del Lavoro e
della Massima Occupazione o da un suo delegatolocheesiede, da un rappresentante del
lavoratore e da un rappresentante nominato dall'fistrazione.

Dinanzi al Collegio il lavoratore pu0 farsi rapmetare o assistere anche da
un‘organizzazione cui aderisce o conferisce mandRgp I'’Amministrazione deve comparire
un soggetto munito del potere di conciliare.

Se la conciliazione riesce, viene redatto sepgnatoesso verbale sottoscritto dalle parti e dai
componenti del collegio di conciliazione.

Il verbale costituisce titolo esecutivo. Se noragigiunge l'accordo e la conseguente proposta
per la bonaria definizione della controversia folateu dal Collegio di conciliazione non e
accolta, la controversia puo essere sottopostadicg ordinario, in funzione di giudice unico
del lavoro.

CAPO QUINTO

SOSPENSIONE CAUTELARE

ART. 24
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Nel caso di commissione in servizio di gravi falgiciti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe.

Il procedimento disciplinare rimane tuttavia sogpfso alla sentenza definitiva. Analoga
sospensione é disposta anche nel caso in cuiitipbiitlla denuncia penale emerga nel corso
del procedimento disciplinare gia avviato.

Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quandénte venga a conoscenza dell'esistenza di
un procedimento penale a carico del Dipendente pedesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo é sospeso fino alla senteafinitiva.

Qualora I'Ente sia venuto a conoscenza dei faitiptissono dar luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condarinprocedimento & avviato nei termini
previsti dall'art. 15, comma 1 (20 gg. dalla dataahoscenza della sentenza).

Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi detgnte articolo € riattivato entro 180 giorni
da quando I'Ente ha avuto notizia della sentenfinitida e si conclude entro 120 giorni dalla
sua riattivazione.
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ART. 25
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCINARE

Laddove si riscontri la necessita di espletare rs@eeenti su fatti addebitati al Dipendente a
titolo di infrazione disciplinare punibili con laszione della sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, puo essere disposto, a discreziork,carso del procedimento disciplinare,
l'allontanamento dal lavoro per un periodo di termmn superiore a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si conclude clan sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della bnerione, il periodo dell'allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanziomenaf restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospsione irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelatiwgcluso quello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli effigtl'anzianita di servizio.

La sospensione viene adottata dall'Ufficio peragadimenti disciplinari.

ART. 26
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO PENA

1. L’'Ufficio per i procedimenti disciplinari, cui dogr essere trasmessa senza ritardo la
relativa comunicazione dell’evento, applica d’uffic la sospensione cautelare per
procedimento penale, del Dipendente che sia colpdtanisura restrittiva della liberta
personale. Tale atto comporta la privazione deliahbuzione per tutta la durata dello stato
di detenzione.

2. La sospensione cautelare per procedimento penalalesi essere disposta quando il
Dipendente, ancorché non sottoposto a restrizietia liberta personale, sia stato rinviato
a giudizio per fatti direttamente attinenti al ragp di lavoro, o, comunque, tali da
comportare, se accertati, I'applicazione della garez disciplinare del licenziamento, di
cui alla contrattazione collettiva nazionale vigent

3. Sussiste comunque l'obbligo di sospensione cawtelar sensi dell'art. 94 D. Lgs.
267/2000, quando nei confronti del lavoratore raara delle condizioni di cui art. 58,
comma 1, lett. a), b), c) d) ed e), nonché alketeta), b) e c) del comma 1 dell'art. 59 del
citato testo unico.

4. In caso di sentenza penale irrevocabile di assmhgzpronunciata con la formula "il fatto
non sussiste" o "l'imputato non lo ha commessa@pgilica quanto previsto dall'art. 653
c.p.p. e I'Ente dispone la chiusura del procedimetisciplinare sospeso, dandone
comunicazione all'interessato. Ove nel procedimergoiplinare sospeso, al Dipendente,
oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per iatjwi sia stata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni, il procedimento menesriprende per dette infrazioni.

5. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tepmicazione l'art. 653, comma 1 bis del
C.p.p.

6. Il Dipendente licenziato a seguito di condanna [@rasuccessivamente assolto a seguito
di revisione del processo ha diritto, dalla datdladeentenza di assoluzione, alla
riammissione in servizio nella medesima sede o lira &su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione economica acquisita nategoria di appartenenza all'atto
del licenziamento ovvero in quella corrispondeniz gualifica funzionale posseduta alla
medesima data secondo il pregresso ordinamentegsiohale.
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7. Dalla data di riammissione di cui al comma 6, ip&ndente ha diritto a tutti gli assegni
che sarebbero stati corrisposti nel periodo dnlic@mento, tenendo conto anche
dell'eventuale periodo di sospensione antecedestiyse le indennita comunque legate
alla presenza in servizio, agli incarichi ovverla @restazione di lavoro straordinario.

In caso di premorienza, gli stessi compensi spethioniuge o al convivente superstite e
ai figli.

8. Al Dipendente sospeso dal servizio per procedimesttale € sospesa la corresponsione
della retribuzione in godimento, sostituita da ndé&nnita pari al 50% della retribuzione
fissa mensile e degli assegni familiari, con eschesdi ogni compenso accessorio.

9. Quando la sospensione cautelare sia stata dispodigendenza del procedimento penale
e questi si concluda con sentenza di prosciogliment di assoluzione passata in
giudicato, perché il fatto non sussiste, o perd¢Hadipendente non lo ha commesso, la
sospensione € revocata e il Dipendente ha dirittdtiagli assegni non percepiti, escluse
le indennitd per servizi e funzioni di caratteree@ple, o per prestazioni di lavoro
straordinario, e salva deduzione dell’'assegno aliare eventualmente corrisposto.

ART. 27
EFFETTI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. L’applicazione di sanzioni disciplinari, oltre agffetti propri dovuti alla sanzione stessa,
pud produrre effetti sul riconoscimento di incentidi produttivita e qualita della
prestazione individuale, nonché ai fini della pesgpione orizzontale e verticale, nella
misura e con le modalita previste dalle disposiziontrattuali e organizzative che i
regolano.

2. Non puo tenersi conto ad alcun effetto, nemmendinaidella recidiva, delle sanzioni
disciplinari decorsi due anni dalla loro applicamo

3. L'applicazione di sanzioni disciplinari per unaradione che implichi anche responsabilita
civile, amministrativo-contabile e penale, non el il lavoratore dalle altre sanzioni
previste per tali tipi di responsabilita.

ART. 28
NORMA DI RINVIO

1. Quando riprovevoli od ostili azioni, fatti o compamenti, reiterati, sono intrapresi nei
confronti di singoli lavoratori, tali da determieanna qualsiasi forma di persecuzione durante
il lavoro, si fa espressamente rinvio alle normeteoute nel Codice di condotta a tutela della
dignita del lavoratore e della lavoratrice.
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