UNIONE TRESINARO SECCHIA

COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)
Ai componenti del CUG

SCHEDA CHIARIMENTI/SEGNALAZIONE PROBLEMA/DISAGIO
Ambito
( ) Parità e pari opportunità di genere

( ) Parità e pari opportunità lavorative

( ) Discriminazione relativa al genere, alla razza, all'età, all'orientamento sessuale, all'origine

etnica, alla disabilità, alla lingua e alla religione

( ) Benessere e clima organizzativo

( ) Efficienza ed efficacia dell’organizzazione

Area problematica
( ) Organizzazione del lavoro

( ) Formazione del personale

( ) Orari di lavoro, forme di flessibilità lavorativa

( ) Criteri di valutazione del personale

( ) Avanzamenti di carriera

( ) Sicurezza sul lavoro

( ) Altro specificare……………………………………………………………………………………………
1. Descrivere la situazione attuale
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..

2. Chiarimenti/Suggerimenti per il miglioramento
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..

3. Eventuali persone da coinvolgere
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
Cognome e nome 

…………………………………………………………………………………………………………………
Qualifica
…………………………………………………………………………………………………………………
Comune e Servizio/Ufficio di appartenenza

…………………………………………………………………………………………………………………
Data ___/____/____/
Valutazioni CUG:
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..

Data ___/____/____/
