
Criteri valutazione prove scritte 

 

La Commissione definisce, inoltre, i criteri di valutazione delle prove scritte, come meglio di seguito 

precisato. 

La Commissione, nella valutazione delle due prove scritte, utilizzerà i seguenti criteri:  

 completezza (conoscenza anche del quadro teorico di riferimento con indicazione della relativa 

normativa) e coerenza complessiva nell’elaborato in relazione all’argomento (quesito/tema) 

proposto; 

 capacità di ragionamento e di sviluppo logico; 

 capacità di programmazione, di pianificazione e di risoluzione delle problematiche poste; 

 chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di sintesi. 

 

Le valutazioni attribuite alle due prove saranno assegnate come di seguito indicato: 

 

 Prima prova: consistente in n. 3 quesiti aperti 

La Commissione stabilisce di attribuire ad ogni quesito lo stesso peso. Al termine della correzione di 

ogni elaborato, in ragione delle valutazioni unanimemente condivise, attribuirà un punteggio 

complessivo espresso in trentesimi. Il punteggio massimo attribuibile a ciascun quesito è, pertanto, 

di n. 10 punti. 

Ai fini dell'ammissione alla correzione della seconda prova occorre conseguire una valutazione 

minima di 21/30. 

 

 Seconda prova: consistente in un tema teorico-pratico 

La Commissione stabilisce che al termine della correzione di ogni elaborato, in ragione delle 

valutazioni unanimemente condivise in relazione ai sopra richiamati criteri, attribuirà un punteggio 

complessivo espresso in trentesimi. Il punteggio massimo attribuibile al tema è di n. 30 punti. 

Ai fini dell'ammissione alla prova orale occorre conseguire una valutazione complessiva minima di 

21/30. 

 

Tenuto conto che, come specificato nell’avviso di selezione, conseguiranno l’ammissione alla prova 

orale solo i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova scritta, una valutazione di almeno 21/30 

e, in considerazione delle competenze richieste dal bando, la Commissione stabilisce che esaminerà 

prima gli elaborati relativi alla prima prova e successivamente gli elaborati riferiti alla seconda prova, 

solo per i candidati che avranno riportato nella prima prova scritta una valutazione di almeno 21/30. 

 

 

Criteri valutazione prove orali 

 

La valutazione sarà assegnata complessivamente alla prova orale e verrà espressa con un punteggio, 

graduato in relazione al livello di conoscenze e competenze espresse dal candidato, sulla base dei 

seguenti criteri:  

 

Criteri di valutazione Punteggio Massimo  Scala di valutazione 

Conoscenza tecnica, capacità di approfondimento e 

analisi delle tematiche trattate, chiarezza espositiva 

15 1-3 Insufficiente 

4-6 Sufficiente 

7-9 Discreto 

10-12 Buono 

13-15 Ottimo 

Competenze manageriali e motivazione 

 

15 1-3 Insufficiente 

4-6 Sufficiente 

7-9 Discreto 

10-12 Buono 

13-15 Ottimo 



Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 

delle applicazioni informatiche più diffuse  

 

 Idoneo 

Non idoneo  

Conoscenza della lingua inglese 

 

 Idoneo 

Non idoneo  

TOTALE PUNTI 30  

 

Per il superamento della prova orale occorrerà conseguire il punteggio minimo di 21/30. 

 
 

 


