Allegato 1 - Fac simile modulo di domanda

Al Dirigente del Servizio Affari Generali -
Istituzionali e Risorse Umane

E p.c. all’'ufficio Associato Assunzioni
Trattamento Giuridico e Relazioni
sindacali

Della Provincia di Forli
Cesena

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione finalizzata alla progressione tra
le Aree in applicazione dell’art. 13, commi 6 ss. CCNL 16.11.2022 per un posto di ISTRUTTORE
TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI

Il/La Sottoscritto/a Codice Fiscale

nato/a a prov. il residente in
prov. CAP

tel. Indirizzo di posta elettronica

Inquadrato nell’Area Profilo

Assegnato/a al servizio

Ufficio/settore

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione di cui alla procedura in oggetto, dell’Area giuridica
immediatamente superiore a quella attuale (Progressione dall’Area degli Operatori Esperti a quella
degli Istruttori), nel profilo di Istruttore tecnico da assegnare al Servizio Infrastrutture Viarie,

Gestione Strade, Patrimonio, Mobilita e Trasporti - sede di destinazione Cesena.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni, T. U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione e nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano

lesanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,

DICHIARA



- di aver preso visione della selezione sopra menzionata e di accettare le condizioni e le

modalita di partecipazione indicate nel relativo avviso;

-che le informazioni rilevanti ai fini della valutazione dell’esperienza e dei titoli per

I'attribuzione dei punteggi previsti dalla disciplina sono le seguenti:

2) ESPERIENZA:

- ESPERIENZA MATURATA PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI NELL'AREA DI PROVENIENZA,
ANCHE A TD, NELLA QUALE SI SONO ACQUISITE COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTALI
GENERALI UTILI AL NUOVO RUOLO (specificare da mese a mese/anno - denominazione
amministrazione - tipologia di rapporto di lavoro (tempo determinato, tempo indeterminato) —
servizio/ufficio di assegnazione- ambito di attivita):

- ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO DETERMINATO, PRESSO LA
PROVINCIA NELLA QUALE SI SONO ACQUISITE COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTALI
GENERALI UTILI AL NUOVO RUOLO (specificare da mese a mese/anno - tipologia di rapporto di lavoro
(tempo determinato, tempo indeterminato) — servizio/ufficio di assegnazione- ambito di attivita):

- ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO DETERMINATO, PRESSO LA
PROVINCIA NELL'AMBITO ORGANIZZATIVO SPECIFICO NEL QUALE SI SONO ACQUISITE COMPETENZE
PROFESSIONALI E COMPORTAMENTALI SPECIFICHE UTILI AL NUOVO RUOLO (specificare da mese a
mese/anno - tipologia di rapporto di lavoro (tempo determinato, tempo indeterminato) — servizio/ufficio di
assegnazione- ambito di attivita):

3) TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI (Diploma di maturita, Laurea, abilitazione: per ogni titolo specificare:
denominazione Istituto/Facolta/Altro <he ha rilasciato il titolo - data di conseguimento titolo -
data di conseguimento abilitazione e tipologia):

4) COMPETENZE DIGITALI ACQUISITE attraverso percorsi formativi attivati dall’Ente (piattaforma
syllabus, ecc):

DICHIARO INOLTRE A TITOLO MERAMENTE
CONOSCITIVO



(selezionare la situazione in cui ci si trova)

o di non aver riportato nei due anni precedenti la scadenza della domanda sanzioni
disciplinari,

OVVERO

o di non aver riportato nei due anni precedenti la scadenza della domanda sanzioni

disciplinari superiori al rimprovero scritto;

o dinon essere attualmente interessato/a da misure cautelari di sospensione dal servizio,

OVVERO

o diessere attualmente interessato/a da misure cautelari di sospensione dal servizio mentre &

in corso un procedimento penale, che si e concluso con I'assoluzione in grado;

ALLEGO ALLA PRESENTE CURRICULUM VITAE PROFESSIONALE

i Firma




