La Commissione, in merito all'articolazione e ai criteri di valutazione della prova orale, sulla base di
quanto indicato nell’avviso di interpello, integralmente riportato in precedenza decide che il colloquio
vertera sulle materie di cui all’art. 2 dell’avviso di interpello e la valutazione verra espressa con un
punteggio; graduato in relazione al livello di conoscenze e competenze espresse dal candidato, sulla
base dei seguenti criteri:

Criteri di valutazione

- Livello di conoscenza e competenza nelle materie oggetto delle competenze richieste ai
sensi dell’art. 2 dell’avviso di interpello

- Chiarezza espositiva e capacita di collegamento tra le materie oggetto del colloguio

- Capacita organizzative e di problem solving

- Attitudine al lavoro di gruppo, collaborazione e flessibilitd al cambiamento

- Capacita e conoscenza dei principali applicativi informatici

- Livello di conoscenza della lingua inglese

La Commissione prende atto che con la determina dirigenziale n. 1287 del 27/10/2023 ¢& stata
nominata la dott.ssa Federica Minardi come esperto in materia di valutazione e selezione del
personale, che dovra supportare la Commissione stessa nello svolgimento della prova, al fine di
verificare ’attitudine dei candidati allo specifico ruolo professionale. A tal fine decide quindi che la
Dott.ssa Minardi dovra proporre ai candidati alcune domande di carattere psicoattitudinale. Viene dato
Pincarico al Presidente della Commissione, coadiuvato dall’Ing. Gardelli e dal segretario della
Commissione, di riferire tale decisione alla dott.ssa Minardi nel pomeriggio, mediante collegamento
da remoto in videoconferenza Google Meet.

La Commissione decide, altresi, di sottoporre un breve testo in inglese da leggere e tradurre per
verificare la conoscenza della lingua e decide di sottoporre ai candidati una domanda con uso del
computer per verificare conoscenze informatiche;

La valutazione verra espressa con un punteggio, graduato in relazione al livello di conoscenze e
competenze espresse dal candidato, sulla base dei seguenti criteri:

Per il superamento della prova orale occorre conseguire il punteggio minimo di 21/30.



