MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE/A DI PARITÀ EFFETTIVA PRESSO LA PROVINCIA DI FORLI’-CESENA


Alla Provincia di Forlì-Cesena Piazza G.B. Morgagni, 9 47121 Forlì




Il/la sottoscritto/a 	

nato/a a 	Provincia di 	il	

residente	a		cap.	Provincia	di		in	via
	n.	tel./cell.	
e-mail	

PRESENTA



[bookmark: _GoBack]la propria candidatura per la nomina di Consigliere/a di Parità Effettivo/a presso la Provincia di Forlì-Cesena.

(motivazione)	






A tal fine,ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali a cui può andare incontro per dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00,

dichiara


· di godere dei diritti civili e politici;
· di non avere riportato condanne penali o di non avere pendenze penali in corso;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio	
conseguito presso 	in data	
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi rispetto alla Provincia di Forlì-Cesena ovvero in situazioni di inconferibilità previste dalla normativa vigente;
· non essere coniugi, ascendenti, discendenti, parenti ed affini fino al terzo grado, del Presidente della Provincia Forlì-Cesena e del Vice Presidente, ovvero dei Consiglieri provinciali, ovvero dei Dirigenti della Provincia Forlì-Cesena;
· di non aver ricoperto, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 198/2006, per due mandati il ruolo di Consigliera/e di parità;
· di possedere i requisiti di specifica competenza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulla parità e pari opportunità, nonché mercato del lavoro, come da curriculum allegato, comprovati da idonea documentazione;
· di avere preso completa visione dell’avviso pubblico in questione e di essere a conoscenza delle disposizioni in esso richiamate;
· di autorizzare il trattamento dei dati oggetto della candidatura ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

La/il sottoscritta/o allega alla presente domanda:

· Dettagliato curriculum vitae, datato e sottoscritto, da cui dovrà risultare il possesso dei requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, normativa sulla parità e pari opportunità e mercato del lavoro;

· Copia documento di identità (non richiesta solo se la manifestazione di interesse è inviata tramite PEC personale);





Firma



Luogo e data


